Informacja prawna dot. zmian w Kodeksie pracy

Ustawa z dnia z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego przedsiebiorcow, dalej zwana Ustawg (Dz. U. z 2016 r., poz. 2255) zostaty wprowadzone
zmiany m.in. w prawie pracy, ktore weszlty w zycie 1 stycznia 2017 r. Wejscie w zycie w/w Ustawy
stanowi element pakietu utatwien dla przedsiebiorcéw ,100 zmian dla firm”, bedgcego | etapem
realizacji Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Jak czytamy w uzasadnieniu do projektu
Ustawy ,celem projektowanej ustawy jest poprawa warunkéw prawnych wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w Polsce.”

Wprowadzone zmiany:

» Regulaminy wynagradzania i regulaminy pracy obowigzkowe dla pracodawcéw
zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow.

Aktualnie obowigzek wprowadzenia regulamindéw pracy i wynagradzania spoczywa na
pracodawcach zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw, a nie jak dotychczas, kiedy taki
obowigzek cigzyt na pracodawcach zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikdéw. Pracodawcy
zatrudniajgcy ponizej 50 pracownikéw bedg mogli fakultatywnie ustala¢ regulamin
wynagradzania i regulamin pracy, przy czym pracodawcy zatrudniajacy nie mniej niz 20 i
mniej niz 50 pracownikdw, u ktérych dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, beda ustala¢
regulamin wynagradzania i regulamin pracy, jezeli z wnioskiem wystgpi zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

» Pracodawca nie bedzie zobowigzany do wydania swiadectwa pracy pracownikowi, jesli
zamierza nawigza¢ z nim kolejny stosunek pracy w ciggu 7 dni od rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniego- w takim przypadku pracodawca bedzie obowigzany wydac
pracownikowi Swiadectwo pracy dotyczace poprzedniego zakonczonego okresu
zatrudnienia — tylko na wniosek tego pracownika (ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej; wniosek moze byé ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢é wydania Swiadectwa
pracy dotyczacego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia,
za ktore dotychczas nie wydano swiadectwa pracy).

Od 1 stycznia 2017 r. obowigzuje nowy wzér sSwiadectwa pracy, wprowadzony
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie swiadectwa pracy z
dnia 30 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 2292).

Nowoscig zawartg w § 2 pkt. 11) jest informacja dotyczaca okresu, w ktdrym pracownik
korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186° § 1 pkt 2 Kodeksu pracy
(dotyczy sytuacji kiedy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w
okresie od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
whniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru
czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres 12 miesiecy.)

http://www.dziennikustaw.qov.pl/DU/2016/2292/1
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Natomiast na podstawie przepiséw przejSciowych pracodawcy zostali zobowigzani do
wydania pracownikom zatrudnionym 1 stycznia 2017 r. na podstawie kolejnej umowy o prace
zawartej na okres prébny lub na czas okreslony u danego pracodawcy, swiadectw pracy za
zakonczone do 1 stycznia 2017 r. okresy zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano
Swiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany wyda¢ swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od
dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika w tej sprawie. Termin na realizacje tego
obowigzku uptywa 30 czerwca 2017 r.

Wydtuzony zostat termin na ztozenie pozwdéw przez pracownikéw do 21 dni

Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia
doreczenia pisma wypowiadajgcego umowe o prace.

Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sgdu pracy w ciggu 21 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od
dnia wygasniecia umowy o prace.

Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Umowy o wspoétodpowiedzialno$ci materialnej

Dla uméw o wspédtodpowiedzialnosci materialnej za faczne powierzenie mienia
wprowadzono wymég formy pisemnej od rygorem niewaznosci. Zmiana ta nie dotyczy
umow zawartych przed dnie 1 stycznia 2017 r., ktore pozostajg wazne bez zachowania formy
pisemnej.

http://isap.sejm.qov.pl/DetailsServlet?2id=WDU20160002255
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