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WAZNE DLA SEKTORA

RADA NADZORCZA MA
DONIOSLE ZNACZENIE DLA
FUNKCJONOWANIA BANKU

SPOLDZIELCZEGO

~RANVO POTWIERDZA

zwigzku z faktem, iz w wielu bankach spot-

dzielczych zblizaja sie wybory cztonkéw do

rad nadzorczych, warto przypomnie¢ so-

bie najwazniejsze kwestie zwigzane z tym

procesem. Majg one bowiem donioste zna-
czenie dla funkcjonowania banku spoétdzielczego.

Wbrew utartym opiniom

rada nadzorcza banku spoétdzielczego nie petni tylko roli nad-
zorczej, ale w pewnym zakresie takze funkcje zarzadzajace czy
reprezentacyjne. Uprawnienie zarzadcze rady nadzorczej nie
moze oczywiscie prowadzi¢ do kolizji kompetenciji pomiedzy
rada nadzorcza, a zarzadem. Uprawnienia te maja charakter
ograniczony i wynikaja wprost z przepiséw prawa spotdziel-
czego. Nalezy do nich m.in. podejmowanie decyzji w sprawie
nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej, przystepowanie do organizacji
spotecznych oraz wystepowanie z nich, czy uchwalanie planéw
gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i kultural-
nej. Ta ostatnia kompetencja ma istotne znaczenie z punktu
widzenia dziatalnosci lokalnej bankdéw spoétdzielczych. Wsrod
kompetencji reprezentacyjnych nalezy wymieni¢ reprezen-
towanie banku spdtdzielczego przy czynnosciach pomiedzy
cztonkiem zarzadu, a bankiem spdtdzielczym albo przy czyn-
nosciach dokonywanych w interesie cztonka zarzadu. Decyzja
taka powinna by¢ podijeta w kazdej sprawie, rowniez w przy-
padku zawierania umowy rachunku bankowego na standar-
dowych warunkach. Zawarcie umowy z cztonkiem zarzadu
banku spodtdzielczego bez zachowania trybu okreslonego w
art. 46 § 1 pkt 8 prawa spdétdzielczego powoduje, ze czynnosé
ta jest bezskuteczna, chyba, ze zostanie potwierdzona przez
rade nadzorcza (art. 103 § 1 i 2 Kodeksu cywilnego).

Glowna funkcja

rady nadzorczej jest jednak funkcja nadzorcza, szczegdlnie
w kontekscie zadan przypisanych w systemie zarzadzania ry-
zykiem i systemie kontroli wewnetrznej. W tym kontekscie na-
lezy zwrdci¢ uwage na specyfike funkcjonowania banku spot-
dzielczego w strukturach systemu ochrony instytucjonalnej.
W zakresie systemu kontroli wewnegtrznej, rola rady nadzorczej
banku spotdzielczego bedacego uczestnikiem systemu ochro-
ny instytucjonalnej jest zupetnie inna niz w przypadku banku,
niebgdacego uczestnikiem takiego systemu, co widoczne jest
chociazby w zakresie braku obowigzku sporzadzania planu
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audytow. Rada nadzorcza banku spodtdzielczego petni takze
doniosta role w systemie zarzadzania ryzykiem, co w przypad-
ku banku spdétdzielczego, bedacego uczestnikiem systemu
ochrony instytucjonalnej, oznacza koniecznos¢ zapewnienia
odpowiedniego zaznajomienia czionkéw rady, z regulacjami
wzorcowymi obowigzujgcymi w systemie.

Zapewne wielu czytelnikom zakres kompetencyjny rady nadzor-
czej i specyfika funkcjonowania w ramach systemdw ochrony
jest znany, niemniej jest to niezwykle istotne z punktu widzenia
wymogow stawianych cztonkom rady nadzorczej banku spot-
dzielczego oraz konsekwencji braku spetnienia takich wymo-
gow.

Prawo bankowe, w art. 22aa, okresla wymogi, jakim sprostac
musza cztonkowie rad nadzorczych bankéw spodtdzielczych.
Zgodnie z jego brzmieniem cztonkowie rady nadzorczej banku
spotdzielczego, powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiad-
czenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i po-
wierzonych im obowigzkdw, oraz dawac rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw. Rekojmia odnosi sie w szcze-
gdlnosci do reputacii, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz
zdolno$ci do prowadzenia spraw banku w sposéb ostrozny
i stabilny.

Organ dokonujacy wyboru cztonkdéw rady nadzorczej banku
spotdzielczego, ma obowigzek dokonania rzetelnej weryfika-
cji, czy wymogi okreslone w prawie bankowym zostaty spet-
nione, czyli dokonania tzw. oceny odpowiedniosci. Nalezy pa-
mietac, ze negatywna ocena odpowiedniosci jest przestanka
uniemozliwiajgcg dokonanie wyboru danej osoby na cztonka
rady nadzorczej, natomiast pozytywna ocena odpowiedniosci,
nie oznacza jednoczesnie, ze dany kandydat zostat wybrany
na czlonka rady. Uzyskanie pozytywnej oceny odpowiedniosci
jest bowiem jedynie podstawa do tego, by by¢ wpisanym for-
malnie na liste kandydatéw. Osoba, ktéra uzyskata pozytywna
ocene odpowiedniosci nie ma roszczenia wobec banku o by-
cie wybranym na dane stanowisko.

Oceny odpowiedniosci

dokonujemy w formie indywidualnej oraz kolegialnej. Ocena ta
powinna by¢ dokonana przed wyborem danej osoby na cztonka
rady nadzorczej. Zasada ta dotyczy zardwno oceny indywidu-
alnej jak i kolegialngj (zbiorowej). Celem oceny odpowiedniosci
jest udzielenie odpowiedzi na 3 pytania: czy dana osoba po-
siada kompetencje do tego, by by¢ cztonkiem rady nadzorczej
oraz czy taki, hipotetyczny sktad rady nadzorczej, jest réwniez
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