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3 ublikacja niniejszego felietonu zbiega sie w czasie z zakonczeniem

Wyzwania Sportowego 2024. Wydarzenie to rokrocznie w udany sposob
promuje aktywnosc fizyczng wsrod pracownikow i klientow podmiotow
z Grupy SGB, tgczac jg zarazem z dziatalnoscig charytatywng. Stanowi

to dodatkowy impuls nie tylko do poprawy tezyzny fizycznej uczestnikow, ale i do

zaangazowania sie w pomoc dla innych.

Na Wyzwanie Sportowe warto jednak spojrzec jeszcze z innegj strony. Daje ono

bowiem okazje do wyrdwnania czesto zaburzonych proporcji miedzy zyciem za-
wodowym i prywatnym. Osiggniecie rownowagi miedzy rozwojem kariery, a zy-
ciem osobistym nie jest bowiem wcale proste.

Co mowi raport z 2022 roku?

Zwraca na to uwage raport, opublikowany w 2022 r. przez Miedzynarodowag
Organizacje Pracy, afiliowang agencje Organizacji Narodow Zjednoczonych. Po-
Swiecony zostat w catosci wtasnie rownowazeniu zaangazowania pracownikow
w zycie zawodowe i prywatne. Gtowny ptyngcy zen wniosek stwierdza, ze 0sig-
gniecie wspomnianej rownowagi jest tym trudniejsze, im nizszy jest poziom do-
chodu narodowego brutto per capita w danym kraju.

Dlatego tez nie dziwi, iz z ankiet, ktore przeprowadzono na potrzeby omawiane-
go raportu, wynika, ze w Polsce jedynie ok. 10% pracownikow bytoby gotowych
ograniczyC czas przeznaczany na prace, akceptujgc przy tym spadek wynagro-
dzenia. To jeden z nizszych wskaznikow w Europie. W kombinacji pienigdze-czas
Polacy preferujg pierwszy element. Na porownywalnym poziome analizowany
wskaznik ksztattuje sie w Chorwacii, Stowenii, Litwie, na Wegrzech. Ale z kolei juz
w Danii, Szwecji czy Szwajcarii siega on 30%. Wyzszg gotowoscig do czesciowej
rezygnacji z pracy cechujg sie tez pracujgcy Czesi, niespetna 20% ktorych zade-
klarowato che¢ poswiecenia wiekszej ilosci czasu na zycie prywatne.

Niewesote spostrzezenia przynosi tez raport Work-life balance a elastyczne formy
organizacji pracy, opublikowany przez Polski Instytut Ekonomiczny w kwietniu
biezgcego roku. Otz z cytowanych w nim danych Eurostatu wynika, ze w 2022
r. Polacy pracowali przecietnie 40,4 godzin tygodniowo. Czas ten byt o 3 godziny
dtuzszy od sredniej w UE i az 0 8 godzin diuzszy niz w Holandii, gdzie pracowano
najkrocej w Europie. Tylko w Greciji przecietny tygodniowy czas pracy byt dtuzszy
niz w Polsce, i wyniost 41 godzin. Jednoczesnie na niepetny etat pracowato w
Polsce tylko 5% ogotu zatrudnionych, podczas gdy srednio w UE wskaznik ten
wynosit 17%.

Najwyrazniej w krajach Europy Zachodniej
osiggany w niepetnym wymiarze pracy dochod wystarczat do utrzymania ro-
dziny, czego niestety nie mozna byto powiedzie¢ o krajach Europy Srodkowej
i Potudniowe]. Jednak na podziat czasu miedzy prace, a pozostate aktywnosci
wptywajg nie tylko aspekty finansowe. Wazng role odgrywajg tez sztywnosc po-
dejscia prawnego i zwyczajowego do pracy. Jednym z jej miernikow jest udziat
pracujgcych w formie zdalnej w ogole pracownikow. W Polsce w 2022 r. prace
zdalng swiadczyto tylko 13% zatrudnionych, podczas gdy srednia dla UE byta az
0 10 p.p. wyzsza.

Sytuacji nie poprawity ruchome godziny pracy, ktore w minionym roku — zgod-
nie z wynikami ankiety Instytutu — byty oferowane pracownikom przez okoto
potowe przedsiebiorstw w Polsce, z czego prawie 50% stanowity mate i mikro
przedsigbiorstwa. Z elastycznoscig czasu pracy, znacznie gorzej byto w duzych
firmach. Tylko 30% z nich dopuszczato takie rozwigzanie. Jednoczesnie, ok. 1/3
przedsiebiorstw w roku 2023 umozliwiata swoim pracownikom prace zdalng lub
hybrydowa.
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Wskaznik work-life
balance nie wypada
korzystnie

Nie sprzyja to budowaniu rownowagi miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym. Dlatego
tez, przywotany w cytowanym raporcie Pol-
skiego Instytutu Ekonomicznego wskaznik
work-life balance (publikowany przez Organi-
zacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju),
wypada w naszym kraju niezbyt korzystnie.
Wskaznik ten odzwierciedla relacje miedzy
odsetkiem 0sob, pracujgcych bardzo dtugo
(powyzej 50 godzin tygodniowo) oraz cza-
sem, poswiecanym na odpoczynek i dbanie
O siebie. Maksymalna wartos¢ wskaznika to
10 pkt. Jego odczyt dla Polskiw 2022 r. wy-
niost 6,5 pkt. i byt trzecim najnizszym w bada-
nych krajach UE. Z badan Organizacji wynika,
ze w 2022 r. Polacy przeznaczyli na odpoczy-
nek i dbanie o siebie 14,7 godzin dziennie.
Polska znalazta sie wiec pod tym wzgledem

W Polsce jedynie ok. 10%
pracownikow
bytoby gotowych
ograniczyC czas
przeznaczany na prace,
akceptujac przy tym
spadek wynagrodzenia.
[

na 6. miejscu sposrod 41 analizowanych kra-
jow, a osiggniety w naszym kraju wynik byt
nizszy niz srednia, wynoszgca 15 godzin.

Przytoczone wyniki badan wskazujg jasno,
ze Polacy poswiecajg na prace zawodowg
wiecej czasu niz obywatele wiekszosci kra-
jow UE. W takich warunkach pogodzenie
pracy z zyciem osobistym nie jest fatwe. Po-
zostaje mie¢ nadzieje, ze Wyzwanie Spor-
towe 2024 dotozy chocby niewielkg cegiet-
ke do zmiany tego stanu rzeczy. Jak mowi
stynna sentencja — ,w zdrowym ciele zdrowy
duch”. Co wzigwszy pod uwage, wytgczam
niniejszym komputer i wsiadam na rower,
czego i Panstwu czytelnikom zycze. | niech
tytutowy rydwan, nogi, rower, rolki czy de-
skorolka wszystkie zaprowadzg nas tam,
gdzie szosy biata niC, czy naprzod jedziesz,

czy z powrotem. @




