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System Ochrony SGB

Oswiadczenie Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB
w sprawie stosowania Zasad f.adu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych

Zarzad Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB, bedac odpowiedzialnym za kierowanie
biezaca dziatalnoscig Spotdzielni oraz za reprezentacje Spotdzielni w stosunkach zewnetrznych,
kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidlowe, zgodne z przepisami prawa
wypelnianie celow ustawowych stawianych Systemowi Ochrony SGB, o$wiadcza, Ze od samego
poczatku swojej dziatalnosci, tj. od 4 lutego 2016 roku, stosuje Zasady f.adu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014
r. w obiektywnie najszerszym mozliwym zakresie, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci
wynikajaca ze skali, specyfiki 1 charakteru dziatalnos$ci instytucji.

Obszary, w zakresie ktorych Spoétdzielczy System Ochrony SGB nie stosuje
przedmiotowych zasad, ze wzglgdu na zasad¢ proporcjonalnosci, to:

1) Rozdziat 1, § 4 ust. 1 i 2 — opracowywanie celow strategicznych — brak stosowania ze
wzgledu na fakt, iz przedmiot dziatalnosci okreslony zostat przepisami prawa i w Umowie
Systemu Ochrony SGB oraz z uwagi na nieskomplikowang strukture funkcjonowania;

2) Rozdziat 2, § 8 ust. 1 12 — w cze¢sci dot. poszanowania interesOw klientow — brak relacji z
klientami, z uwagi na specyfik¢ prowadzonej dziatalnosci;

3) Rozdziat 2, § 11 — transakcje z podmiotem powigzanym — brak podmiotow powiazanych;

4) Rozdziat 2, § 12 ust. 3 — decyzje w zakresie wyptaty dywidendy — brak stosowania ze
wzgledu na obowigzek przeznaczenia zysku na Fundusz Pomocowy, wynikajacy z
uchwaty KNF o uznaniu Systemu Ochrony SGB;

5) Rozdziat 3, § 14 ust. 3 — wylaczna odpowiedzialno$¢ Zarzadu za zarzadzanie dziatalnoscia
Spoétdzielni — istnieje statutowe oraz umowne uprawnienie do podejmowania niektorych
decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Ochrony SGB przez Rad¢ Nadzorcza;

6) Rozdziat 4, § 22 ust. 4 — 6 — dziatanie Komitetu Audytu — brak stosowania ze wzgledu na
brak obowigzku ustawowego posiadania Komitetu Audytu;

7) Rozdziat 5, § 28 ust. 3 - 4 — ocena polityki wynagradzania — brak stosowania ze wzgledu
na nieskomplikowang strukture funkcjonowania oraz brak formalnego obowiazku

dokonywania oceny polityki wynagradzania;
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8) Rozdziat 5, § 30 ust. 4 — stosowanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia — brak
stosowania ze wzgledu na nieskomplikowang struktur¢ funkcjonowania oraz brak
formalnego obowigzku dokonywania oceny polityki wynagradzania oraz okreslania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

9) Rozdziat 7 — Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami — brak relacji z klientami, z
uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci;

10) Rozdziat 9 — Wykonywanie uprawnien z aktywOw nabytych na ryzyko klienta — brak
stosowania ze wzgledu na brak prowadzenia takiej dziatalno$ci.

Zarzad Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB os$wiadcza ponadto, ze Rada Nadzorcza
jako organ nadzorujacy dziatalno$¢ IPS-SGB, jak rdwniez Walne Zgromadzenie Cztonkéw IPS-
SGB poprzez realizacje czynnosci faktycznych w zakresie wypelniania zadah przynaleznych im
wlasciwosciom, stosujg przedmiotowe zasady.

Potwierdzeniem stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. jest uchwalenie
fundamentalnych aktéw wewnetrznych w zakresie funkcjonowania instytucji tj. Umowy Systemu
Ochrony SGB, Statutu Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB, ktére byly przedmiotem
akceptacji zar6wno wlasciwych organéw IPS-SGB, jak réwniez pomyS$lnie zostaly

zaakceptowane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.
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