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1.

Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne

§1

Niniejsza ,,Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Spotdzielczym Systemie
Ochrony SGB”, zwana dalej polityka, okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz
zarzadzania konfliktami interesow.

Celem polityki jest w szczegolnosci wdrozenie 1 stosowanie zasad zarzadzania
konfliktami interesOw w przejrzysty i zrozumiaty sposob oraz wskazanie okolicznosci,
ktore w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu dzialalnosci wykonywanej
przez IPS-SGB powodujg lub moga powodowac powstanie konfliktu interesow.

§2

Uzyte w niniejszej polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

IPS-SGB/Spéldzielnia - jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB;

Komorka do spraw zapewnienia zgodnosci — komorka realizujaca w IPS-SGB zadania

w zakresie zapewnienia zgodnosci;

Organy Spoldzielni - Rada Nadzorcza, Zarzad Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotdzielni;

Zarzad — Zarzad Spoldzielni;

osoba powiazana — osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) wchodzi w skfad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotdzielni,

b) jest zatrudniona w komorce/jednostce organizacyjnej Spotdzielni na podstawie
stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze,

c) jest osobg fizyczna, ktdra wykonuje czynnosci przekazane przez Spotdzielni¢ na mocy
podpisanej umowy innej niz umowa o prace,

d) jest osobg pozostajaca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze z podmiotem, o ktorym mowa w lit. c, o ile uczestniczy ona
w wykonywaniu czynnosci przekazanych przez Spotdzielnie;

osoba bliska — osoba, ktora jest dla osoby powiazanej:

b) matzonkiem,

c) osobg pozostajacg w faktycznym pozyciu,

d) wstepnym (rodzicem, dziadkiem) lub wstepnym 0sob wskazanych w lit. a lub lit. b,

e) zstgpnym (dzieckiem, wnukiem) albo przysposobionym lub zstgpnym albo
przysposobionym o0s6b wskazanych w lit. a lub lit. b,

f) rodzenstwem lub rodzenstwem osob wskazanych w lit. a lub lit. b,

g) matzonkiem zstepnego (synowa, zigciem),

podmioty powiazane — podmioty, w przypadku ktorych wystepuja bliskie powigzania, o

ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 15 Prawa bankowego oraz podmioty powigzane

kapitatowo lub organizacyjnie, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 16 Prawa bankowego;

Prawo bankowe — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

10) Pracownicy Spéldzielni — osoby zatrudnione w Spotdzielni na podstawie umowy o

prace;



11) Uczestnik — bank zrzeszajacy lub bank spoldzielczy, ktory zawart Umowe Systemu
Ochrony SGB lub przystapit do Umowy Systemu Ochrony SGB;

12) Podmiot $wiadczacy uslugi na rzecz Spéldzielni — podmiot wykonujacy czynnosci
przekazane przez Spoéldzielnie, zgodne z zakresem wynikajacym z zawarte] ze
Spoéidzielnig umowy.

§3

1. Polityka obowigzuje Organy Spotdzielni i wszystkich Pracownikow Spotdzielni bez
wzgledu na zajmowane stanowisko, jak rowniez osoby dziatajace na rzecz lub w imieniu
IPS-SGB.

2. Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie konfliktow interesow, ktore moga
wystapi¢: pomiedzy Spotdzielnia a Uczestnikami, osobami powigzanymi lub osobami
bliskimi, podmiotami powigzanymi lub Podmiotami $wiadczacymi ustugi na rzecz
Spotdzielni.

Rozdzial 2 - Definicja konfliktu interesow

§4

1. Konflikt interesOw ma miejsce w sytuacji, gdy osoba powigzania podejmuje decyzje lub
swiadome dziatania w imieniu lub na rzecz Spoétdzielni w sposéb przynoszacy lub mogacy
przynies¢ korzys¢ (majatkowa lub osobistg) osobie powigzanej lub osobom bliskim, a
takze w sytuacji, w ktorej interesy oséb powigzanych lub osob bliskich wptywaja lub
mogg negatywnie wplynaé na ocen¢ sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie
powierzonych zadan.

2. Potencjalny konflikt intereséw to sytuacja, ktora stwarza ryzyko powstania konfliktu
interesow.

3. Rzeczywisty konflikt interesow to sytuacja, w ktorej konflikt interesoOw juz zaistnial.

§5
Funkcjonujacy w Spotdzielni proces zarzadzania konfliktami intereséw obejmuje nastgpujace
etapy:

1) pierwszy etap — zaklada generalne unikanie sytuacji, ktére moglyby doprowadzi¢ do
powstania potencjalnego konfliktu interesow, poprzez opracowywanie i wdrazanie w
Spotdzielni rozwigzan o charakterze organizacyjnym 1 proceduralnym, majacych
eliminowa¢ ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu Uczestnika, Podmiotow
Swiadczacych uslugi na rzecz Spoéldzielni, oséb powigzanych lub oséb bliskich,
podmiotéw powiazanych lub Spoldzielni;

2) drugi etap — sprowadza si¢ do wlasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesow,
ktorych nie udato si¢ uniknac.



Rozdzial 3 - Obszary identyfikacji konfliktu interesow

§6

1. Konflikt interesOw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy osoba powigzana:

1) ma mozliwo$¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub uniknigcia straty kosztem
poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez Uczestnika lub Spotdzielnig;

2) ma interes w okreSlonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz Uczestnika lub
Spoétdzielni albo transakcji przeprowadzanej w imieniu Uczestnika lub Spotdzielni,
ktory to interes jest rozbiezny z interesem Uczestnika lub Spétdzielni;

3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego Uczestnika
lub Spoétdzielni lub grupy Uczestnikow przedktada¢ interes innego Uczestnika lub
grupy Uczestnikow;

4) otrzyma od osoby innej niz Uczestnik korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe
prowizje ioplaty, w zwigzku z ustugg S$wiadczong na rzecz Uczestnika lub
Spotdzielni.

2. Konflikt intereséw moze takze powsta¢, gdy wskutek dziatan lub zaniechah osoby
powigzanej wzgledem Uczestnika lub Spoétdzielni, w okoliczno$ciach podobnych do
wskazanych w ust. 1, osoba bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyska¢ korzys$¢ lub
unikng¢ straty.

3. Konflikt interesow moze takze powsta¢, gdy osoba powigzana lub osoba bliska moze
uzyskac korzys¢ lub unikna¢ strat kosztem interesow Spotdzielni.

4. Sytuacje lub relacje, w zwiazku z ktérymi moga powstawac konflikty interesow obejmuja,
w szczegblnosci:

1) interesy gospodarcze (np. czlonkostwo w organie lub prawo wlasnosci organu lub
podmiotu majgcego sprzeczne interesy);

2) osobiste lub zawodowe powigzania z czlonkami Spotdzielni, pracownikami
Spotdzielni (np. relacje rodzinne);

3) inne zatrudnienie lub $wiadczenie ustug oraz poprzednie zatrudnienie lub $wiadczenie
uslug w ciggu ostatnich pieciu lat;

4) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, doradcami 1 innymi ustugodawcami);

5) wplywy polityczne lub powigzania polityczne.

5. W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych
lub potencjalnych konfliktow interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi,
w zalaczniku nr 1 do polityki zostaly okre$lone przyktadowe sytuacje, w ktorych moze
wystapi¢ konflikt interesOw oraz sposoby zarzadzania nimi.

Rozdzial 4 - Przeciwdzialanie konfliktom interesow

§7
Przyjete przez Spotdzielnie¢ wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na
celu podjecie wszelkich niezbednych krokow stuzacych unikaniu konfliktow intereséw
oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato si¢ unikna¢.



§8

W celu przeciwdziatania konfliktom interesow, w Spoétdzielni podejmowane sa nastgpujace

dzialania:

1) wewnetrzny podzial odpowiedzialno$ci czlonkow Zarzadu za poszczegdlne obszary
dziatalno$ci dokonywany jest w sposob przejrzysty 1 jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewng¢trznych aktach prawnych Spoétdzielni;

2) czlonkowie Zarzadu nie mogg petnic¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych instytucjach
1 powinni powstrzymywaé si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow interesow;

3) czlonkowie Zarzadu nie moga peti¢ dodatkowych funkcji w organach Uczestnikow i
podmiotow powigzanych z Uczestnikami ani by¢ cztonkami lub akcjonariuszami tych
podmiotow;

4) w sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace pelnomocnikami Zarzadu
oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu Spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej;

5) przy ocenie spelnienia warunku odpowiedniosci przez czlonkéw Zarzadu i1 Rady
Nadzorczej uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego
lub potencjalnego konfliktu interesow;

6) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, kierujagcy komdrkami organizacyjnymi
w Spoéldzielni powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwo$ci wystapienia konfliktu interesow;

7) do Zatacznika nr 4a Umowy Systemu Ochrony wprowadzone zostaty zasady etyki, ktore
wskazuja m.in. na konieczno$¢ zachowywania niezalezno$ci, ktére Pracownicy
Departamentu audytu zobowigzani sg przestrzegac;

8) zgodnie z Kartg i Metodyka audytu na etapie planowania badania audytowego, audytor
wewnetrzny zobowigzany jest potwierdzi¢ swoja niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniajac
oswiadczenie o niezalezno$ci w systemie SWAP.IPS (tre$¢ o$wiadczenia stanowi
zalacznik do Metodyki audytu);

9) w przypadku wystapienia potencjalnego konfliktu interesu odpowiednio kierujacy
badaniem audytowym i/lub audytor wewnetrzny wylaczani sg z wykonania zadania
audytowego;

10) Departament audytu, w ramach dzialalnosci doradczej, moze udziela¢ konsultacji
dotyczacych systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej podczas badan u
Uczestnika, w zakresie, ktory nie powoduje konfliktu interesow oraz nie wptywa na
jakos¢ 1 efektywnos$¢ wykonywanej pracy audytora;

11) pracownicy Departamentu audytu nie moga uczestniczy¢ w badaniu audytowym w
jednostce, w ktoérej byli zatrudnieni w ciggu ostatnich 12 miesigcy, badz w ktorej
wykonywali dziatalno$¢ doradcza odnosnie badanych rozwigzan;

12) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Spoétdzielnia i Uczestnik i
ktérymi Spotdzielnia nie moze efektywnie zarzadzaé (tj. w taki sposob, aby zapewnié, ze
nie dojdzie do naruszenia interesu Uczestnika lub Spotdzielni) ujawniane sg Uczestnikom
w taki sposob, aby mogli oni podja¢ swiadoma decyzje w odniesieniu do wspodtpracy, w
szczegblnosci poprzez wskazanie ogdlnego charakteru 1 zrédta konfliktu intereséow, a

5



takze ryzyka powstatego wskutek powstania konfliktu interesow wraz ze wskazaniem
dziatah podjetych przez Spotdzielni¢ w celu ograniczenia takiego ryzyka;

13) Spotdzielnia, jako podmiot nadzorowany, stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych w obiektywnie najszerszym mozliwym zakresie, uwzgledniajac
zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, specyfiki 1 charakteru dziatalnosci
instytucji,

14) wprowadzone zostaly zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice zawodowa, w celu przeciwdzialania niekontrolowanemu przeptywowi tych
informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji; w szczego6lnosci
ustanowione zostaly bariery informacyjne.

§9

1. W celu zapobiezenia konfliktowi interesow:

1) kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest zobowigzany do:

a) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Spotdzielni,
w szczegolnosci regulujacych proces przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktami
interesow;

b) przestrzegania przepisOw prawa, w szczegOlnosci w zakresie obowigzku
zachowania tajemnicy bankowej, zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze
informacji poufnych;

c) w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow —
powstrzymania si¢ od podejmowania dziatan w danej sprawie oraz powiadomienia
bezposredniego przetozonego oraz Komorki do spraw zapewnienia zgodnosci,

d) przestrzegania wytycznych wydawanych przez pracownikow Komorki do
spraw zapewnienia zgodnosci.

2. Przed zawarciem umowy z osoba powigzang, o ktérej mowa w § 2 pkt 6) lit. c)-f)
kierujacy komorka organizacyjng Spétdzielni, odpowiedzialny za obstuge merytoryczng
danej umowy, zobowigzany jest pozyska¢ informacj¢ czy osoba powigzana:

1) pemi funkcje cztonka zarzadu badz cztonka rady nadzorczej Uczestnika lub podmiotu
powigzanego z Uczestnikiem,

2) jest wspolnikiem w spotce osobowej prawa handlowego, lub posiada znaczny pakiet
akcji lub udziatow w podmiocie, tj. w ilo$ci oznaczajacej posiadanie bezposrednio lub
posrednio co najmniej 10% kapitatu zakladowego podmiotu powigzanego z
Uczestnikiem,

3) identyfikuje powstanie innego konfliktu interesow.

3. Informacje dotyczace osoby powigzanej, o ktorych mowa w ust. 2 pozyskiwane s3g na
podstawie oswiadczenia ztozonego przez osobe powigzang, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 4 do Polityki, w formie pisemnej lub elektroniczne;.

4. Po pozyskaniu o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, kierujacy komorkg organizacyjna
Spotdzielni, odpowiedzialny za obsluge merytoryczng danej umowy, niezwlocznie
podejmuje dziatania w celu zidentyfikowania 1 wykluczenia konfliktu interesow.



Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, po podpisaniu przez osobg powigzang
przekazywane jest rowniez do Komorki do spraw zapewnienia zgodno$ci bez zbednej
zwloki.

Rozdzial 5 - Zarzadzenie konfliktami interesow

§10

Za identyfikacje 1 zarzadzanie konfliktami intereséw odpowiedzialna jest Komoérka do
spraw zapewnienia zgodnosci.
Spotdzielnia stosuje adekwatne $rodki zarzadzania konfliktami interesow. W tym celu
odréznia konflikty interesOw utrzymujace si¢ 1 wymagajace statego zarzadzania od
konfliktow interesow, ktére zachodza nieoczekiwanie w odniesieniu do pojedynczego
zdarzenia (np. transakcji, wyboru dostawcy ustug itp.) i w celu zarzadzania ktérymi
wystarczy zazwyczaj zastosowac jednorazowy Srodek.
Pracownicy Spoéidzielni 1 cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani s3 do
identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktore moga spowodowaé powstanie konfliktu
interesOw, w tym wynikajacych z wezesniejszych relacji osobistych lub zawodowych oraz
do zglaszania ich Komoérce do spraw zapewnienia zgodno$ci niezwlocznie (za
posrednictwem poczty elektronicznej) w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktow
interesOw oraz ustalenia i podj¢cia odpowiednich dziatan zaradczych.
Pracownicy Spoétdzielni zobowigzani sa do przekazywania informacji o sytuacjach, ktore
moga wywota¢ konflikt interesow oraz o nowych przyczynach konfliktu interesow, w
szczegolnosci w przypadkach:
1) zamiaru podj¢cia dodatkowej aktywnos$ci zawodowe;;
2) zamiaru podjecia wspOlpracy szkoleniowej z Uczestnikami;
Przed zawarciem umowy jak rowniez przed wykonaniem czynnos$ci w zwigzku ze
swiadczeniem ustug przez Spotdzielni¢, osoba powigzana powinna przeanalizowad
sytuacje, wykorzystujac wszelka dostepng jej wiedz¢ o konfliktach interesow (w tym
informacje zawarte w udostepnionych jej rejestrach konfliktéw interesow), ktore moga
wystapi¢ lub wystgpuja pomiedzy Spotdzielnig a Uczestnikami oraz wigza si¢ z sytuacja
osoby powigzanej lub osoby bliskiej. W przypadku wystgpienia potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu intereséw, osoba powigzana powinna powstrzymaé si¢ od
samodzielnego podejmowania dziatah w sprawie oraz poinformowa¢ o tym wlasciwe
osoby, zgodnie z postanowieniami rozdziatu 6.
Kazda sytuacja konfliktowa, zgloszona Komoérce do spraw zapewnienia zgodnosci,
podlega ocenie pod katem jej zasadnosci i1 poddawana jest analizie w zakresie
okolicznosci powodujacych wystapienie konfliktu interesOw 1 dziatan zmierzajacych do:
1) wyeliminowania konfliktu interesow;
2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkow wystapienia konfliktu

interesow.
. Na podstawie otrzymanych informacji od osob powigzanych, Komorka do spraw
zapewnienia zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow interesow, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszej polityki, w ktérym Spotdzielnia rejestruje potencjalne, jak i
rzeczywiste konfliktow interesow.



Rozdzial 6 - Dzialania podejmowane w przypadku wystapienia rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu interesow

§11
W  przypadku wystapienia rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow
Pracownik Spoétdzielni powinien niezwlocznie poinformowaé o tym Spotdzielnie, w
drodze zgloszenia przekazywanego droga mailowa do Komorki do spraw zapewnienia
zgodnos$ci na adres compliance@ips.sgb.pl oraz do bezposredniego przetozonego, w celu

uzyskania informacji o sposobie dalszego postepowania, zmierzajacego do rozwigzania
konfliktu interesow. W zgloszeniu nalezy wyjasni¢ okolicznosci, ktére w opinii
pracownika stwarzajg lub mogg prowadzi¢ do konfliktu interesow.

Informacja o sposobie dalszego postepowania jest przekazywana pracownikowi oraz jego
bezposredniemu przetozonemu drogg mailowa, a pracownik musi potwierdzi¢ otrzymanie
informacji i zobowigzac¢ si¢ do jej przestrzegania. W razie watpliwosci nalezy zwrécié sig
do pracownikow Komorki do spraw zapewnienia zgodnosci.

W przypadku, gdy pracownik nie postgpuje zgodnie z informacjami o sposobie dalszego
postepowania, zmierzajacego do rozwigzania konfliktu interesow bezposredni przetozony
powinien niezwlocznie przekaza¢ to do wiadomosci Komorki do spraw zapewnienia
zgodnosci.

W przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy kierujacego komodrka organizacyjng lub
osoby bliskiej, powinien on poinformowaé o konflikcie cztonka Zarzadu nadzorujacego
dang komorke organizacyjng Spotdzielni oraz powstrzymac si¢ od podejmowania decyzji
W sprawie.

W przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy czlonka Zarzadu, cztonka Rady Nadzorczej
lub 0s6b bliskich, powinien on poinformowac o konflikcie odpowiednio Zarzad lub Radg
Nadzorcza oraz powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji, od glosowania nad
uchwatami Iub od bezposredniego podejmowania czynno$ci w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow

Rozdzial 7 - Rejestr konfliktéw interesow

§12
Menedzer ds. zapewnienia zgodnosci prowadzi rejestr potencjalnych, jak i rzeczywistych
konfliktow interesow, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do polityki.
Menedzer ds. zapewnienia zgodnosci jest zobowigzany do wpisania konfliktu interesow
do rejestru  konfliktow interesow na podstawie przekazanych zgloszen od o0sob
powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji.
Komorka do spraw zapewnienia zgodno$ci monitoruje skutecznos¢ przyjetych sposobow
zarzadzania konfliktami intereséw wprowadzonymi do rejestru konfliktow interesow.
Rejestr potencjalnych konfliktoéw interesow podlega biezacej i okresowej aktualizacji.
Komoérka do spraw zapewnienia zgodno$ci inicjuje proces aktualizacji rejestru
potencjalnych konfliktow interesow nie rzadziej niz raz w roku.
Z przeprowadzonego przegladu, o ktorym mowa w ust. 4, Komoérka do spraw
zapewnienia zgodno$ci sporzadza pisemne sprawozdanie.
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Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 5, obejmujace dane za rok poprzedni, jest
kazdorazowo zatwierdzane przez Dyrektora DOPiA najpdzniej do konca I kwartatu
danego roku, a nastepnie przekazywane do akceptacji Radzie Nadzorczej i Zarzadowi.

§13

Spotdzielnia przekazuje Uczestnikom, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Spotdzielni, informacje dotyczace przyjetej w Spoétdzielni polityki zarzadzania
konfliktami interesOw, w tym informacje na temat sposobu zarzadzania przez Spotdzielni¢
istotnymi konfliktami interesow oraz konfliktami, ktore moglyby powsta¢ z powodu
transakcji zawieranych przez Spotdzielnie z Uczestnikami, z zastrzezeniem, ze
publicznemu ujawnieniu nie podlegajg informacje objete ochrona, tj. stanowigce dane
osobowe, tajemnic¢ bankowg lub tajemnice przedsigbiorstwa.

Istotne zmiany zasad postepowania Spoéldzielni w przypadku powstania konfliktu
interesOw, przekazywane sa poprzez stron¢ internetowg Spotdzielni.

Rozdzial 8 - Postanowienia koncowe

§14

Fakt zapoznania si¢ z polityka Pracownicy Spotdzielni potwierdzaja sktadajac pisemne
lub elektroniczne o$wiadczenie sporzadzone wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2
do polityki. Pracownicy Spoétdzielni zatrudnieni w chwili uchwalania polityki, podpisuja
o$wiadczenie niezwlocznie, nie podzniej niz w ciggu tygodnia od przekazania im
informacji o uchwaleniu polityki. Nowi Pracownicy Spotdzielni podpisuja o$wiadczenie
w ramach o$wiadczen sktadanych w zwigzku z zatrudnieniem.

Osoby powigzane zobowigzane s3a takze do niezwlocznego zapoznawania si¢ ze
wszystkimi zmianami wprowadzanymi do polityki, publikowanymi w rejestrze aktow
wewnetrznych Spotdzielni.

§15
Polityka podlega regularnym przegladom, nie rzadziej niz raz w roku.
Zaktualizowang Polityke Dyrektor DOPiA przekazuje do zatwierdzenia odpowiednim
organom IPS-SGB zgodnie z obowigzujacymi w IPS-SGB procedurami.



Zatgcznik nr 1
do ,,Polityki zarzadzania konfliktami intereso6w”

Przykladowe sytuacje, w ktorych moze wystapi¢ konflikt interesow (lista nie ma
charakteru zamknie¢tego)

W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych
lub potencjalnych konfliktéw interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi, ponizej
okreslono przykladowe potencjalne sytuacje konfliktowe, ktore moga wystapié
w zwigzku z dziatalno$cig Spotdzielni, Uczestnikéw lub 0s6b z nimi powigzanych.

1. Lista sytuacji, w ktorych moze wystapi¢ konflikt interesow (lista ta nie ma
charakteru wyczerpujacego):
1. Konflikt intereséw z udziatem Pracownika Spotdzielni moze wystapi¢ w przypadku gdy:

1) obowiazki osoby bliskiej, wymagaja od niej wspotpracy ze Spotdzielnig w tym samym
obszarze pracy, w ktorym Pracownik Spotdzielni ma wptyw na decyzje, np.:

a) Osoba bliska pracuje dla podmiotu $wiadczacego ustugi dla Spotdzielni,
ktora ztozyta Spotdzielni ofertg, a bezposredni przelozony chce, aby
Pracownik Spotdzielni dotaczyt do zespotu oceniajacego wszystkie oferty, w tym
te ztozong przez osobe bliska — planujac realizacje zadan kierujacy komoérkami
organizacyjnymi w Spoéidzielni dbaja, aby podziat zadan nie powodowat
mozliwo$ci wystapienia konfliktu interesow;

b) Pracownik Spoétdzielni ma bra¢ udzial w zatrudnianiu, nadzorowaniu, zarzadzaniu
lub planowaniu kariery zawodowej osoby, z ktorg jest blisko zwigzany — planujac
realizacj¢ zadan kierujacy komorkami organizacyjnymi w Spotdzielni dbaja, aby
podziat zadan nie powodowal mozliwo$ci wystgpienia konfliktu interesow;

¢) Pracownik Spoétdzielni uczestniczy w zatrudnianiu, nadzorowaniu, zarzadzaniu lub
planowaniu kariery zawodowej osoby bliskiej dla cztonka jego kierownictwa -
planujac realizacje zadan kierujacy komodrkami organizacyjnymi w Spotdzielni
dbaja, aby podziat zadan nie powodowal mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow;

2) Pracownik Spoéldzielni przyjmuje osobista znizke, prezent lub inne korzysci od
dostawcow, ustugodawcow lub  Uczestnikow, comoze stwarzaé poczucie
zobowigzania — w takim przypadku powinien przyjmujac prezent czy inne korzysci
kierowa¢ si¢ zasada obiektywizmu i o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ swojego
bezposredniego przetozonego;

3) Pracownik Spotdzielni wykorzystuje swoje stanowisko Ilub poufne informacje
Spotdzielni w celu osiggnigcia osobistych korzysci lub posrednich zyskow —
Spotdzielnia wdrozyta bariery informacyjne, tj. wprowadzita zasady dotyczace
ochrony informacji prawnie chronionej, tajemnicy bankowej;

4) Pracownik Spotdzielni peini funkcje cztonka zarzadu w organizacji prowadzacej
dziatalno$¢, ktora moze stanowi¢ konkurencje wobec dziatalno$ci Spotdzielni —
Spoéldzielnia wdrozyta przepisy Zasad zapewnienia zgodno$ci, zgodnie z ktorymi
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5)

6)

7)

8)

9)

pracownicy Spotdzielni zobowigzani sa do niepodejmowania czynno$ci, ktoére
mogltyby doprowadzi¢ do konfliktu intereséw pomiedzy nimi a Spotdzielnig, w
szczegblnosci nie powinni podejmowac dziatan konkurencyjnych wobec Spotdzielni,
Pracownik Spotdzielni lub osoba bliska korzysta z informacji, ktére nie sg publicznie
dostepne, na wlasng korzys¢ lub na rzecz osoby trzeciej (np. informacji zwigzanych ze
strategig lub wynikami Spoétdzielni, poufnych informacji Uczestnikow lub dostawcow,
informacji stanowigcych tajemnice bankowa) — Spotdzielnia wdrozyta bariery
informacyjne, tj. wprowadzita zasady dotyczace ochrony informacji prawnie
chronionej, tajemnicy bankowej,

Czlonek Zarzadu Uczestnika, sprawujacy jednoczesnie funkcje¢ cztonka Rady
Nadzorczej Spotdzielni wystapit do Spoétdzielni z wnioskiem o udzielenie pozyczki
stabilizacyjnej — w takim przypadku, zgodnie z uregulowaniami Statutu Spotdzielni -
Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest ztozy¢ niezwlocznie rezygnacj¢ z funkcji
w Radzie Nadzorczej Spétdzielni, w przypadku udzielenia przez Spotdzielni¢ pomocy
Cztonkowi Spotdzielni, w ktorym jest on zatrudniony lub pelni funkcje w organach,
Cztonek Zarzadu pelni dodatkowo funkcje zarzadcze lub nadzorcze w organach
Uczestnika — w takiej sytuacji zgodnie z Regulaminem dzialania Zarzadu
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB Wiceprezesi Zarzadu informuja Prezesa
Zarzadu, a Prezes Zarzadu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, o kazdym konflikcie
interesOw w zwigzku z petniong funkcja,

Cztonek Rady Nadzorczej uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych
Uczestnika, w ktorym jest czlonkiem organu zarzadzajacego — Spétdzielnia wdrozyta
bariery informacyjne, tj. wprowadzita zapisy w Statucie, zgodnie z ktorymi Czlonek
Rady Nadzorczej jest wytaczony, z uczestnictwa w podejmowaniu decyzji
dotyczacych wytacznie danego Czlonka w sprawach Czlonka, w ktérym jest
cztonkiem organu zarzadzajacego lub nadzorujacego lub ktorego jest pracownikiem
albo byl cztonkiem wymienionych organdéw lub pracownikiem w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych podjecie decyzji,

Pracownik Spotdzielni przeprowadza szkolenia dla Uczestnikow lub innych
podmiotow z zakresu dziatalnosci instytucjonalnych systemow ochrony — Spoétdzielnia
wdrozyta bariery informacyjne, tj. wprowadzita zapisy w Regulaminie pracy, zgodnie
z ktorymi prowadzenie przez pracownikow Spotdzielni szkolen w bankach bedacych
uczestnikami Systemu Ochrony SGB lub w innych podmiotach, jezeli zakres
szkolenia dotyczy dziatalno$ci instytucjonalnych systemow ochrony, moze by¢
realizowane tylko po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu IPS-SGB, wydawanej na
podstawie opinii bezposredniego przetozonego,

10)Cztonkiem Rady Nadzorczej jest petnomocnik Zarzadu — w takim przypadku

zastosowanie majg zapisy Ustawy Prawo spoldzielcze, zgodnie z ktérymi skiad Rady
Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajace z cztonkami Zarzadu Spétdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej,

11)Pracownik Spotdzielni peini funkcje czionka zarzadu badz cztonka rady nadzorczej

Uczestnika lub podmiotu powigzanego z Uczestnikiem — Spotdzielnia wprowadzita
bariery informacyjne, tj. wprowadzita oswiadczenie sktadane przez osoby powigzane,
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12) Prezes Zarzadu Podmiotu §wiadczacego ushugi na rzecz Spotdzielni jest jednoczesnie
cztonkiem zarzadu Uczestnika - Spotdzielnia wprowadzita bariery informacyjne, tj.
wprowadzita o$wiadczenie skladane przez osoby powigzane przy zawieraniu umowy
ze Spotdzielnia,

13) Cztonek Zarzadu Uczestnika, pelnigcy jednoczesnie funkcje cztonka Rady Nadzorczej
Spotdzielni wnioskuje o udzielenie pomocy finansowej do Spotdzielni — Spotdzielnia
wdrozyta stosowne zapisy w Statucie, zgodnie z ktorymi czlonek moze zostaé
wyltgczony z podejmowania przez ten organ decyzji, na swoj wniosek lub na wniosek
zainteresowanej strony, jezeli istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywotaé
uzasadniong watpliwos¢, co do bezstronnosci cztonka organu w danej sprawie.
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Zatagcznik nr 2
do ,,Polityki zarzadzania konfliktami interesow”

imi¢ 1 nazwisko Miejscowosé¢, dat

jednostka/komorka organizacyjna Spotdzielni*

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz:

1) zapoznatam/tem si¢ z obowiazujaca w Spotdzielni ,,Polityka zarzadzania konfliktami interesow”;

2) zobowiazuj¢ si¢ do zapoznawania ze wszelkimi zmianami ,,Polityki zarzadzania konfliktami interesow”, ktore
moga nastapi¢ w przyszlosci;

3) zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania przepisow ,,Polityki zarzadzania konfliktami interesow” z uwzglednieniem
wszelkich dokonywanych zmian.

czytelny podpis

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 3
do ,,Polityki zarzadzania konfliktami
interesow”
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Zalacznik nr 4
do ,,Polityki zarzadzania konfliktami
interesow”’

imi¢ i nazwisko Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OSOBY POWIAZANEJ

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) pehig/nie peti¢ funkcje/i cztonka zarzadu badz cztonka rady nadzorczej banku bedacego
Uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony lub podmiotu powigzanego z tym
Uczestnikiem;

2) jestem/nie jestem wspoOlnikiem w spdtce osobowej prawa handlowego, lub posiadam
znaczny pakiet akcji lub udzialbw w podmiocie, tj. w iloSci oznaczajacej posiadanie
bezposrednio lub posrednio co najmniej 10% kapitalu zakladowego podmiotu
powiazanego z bankiem, bedacym Uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony;

3) identyfikuj¢/nie identyfikuje istnienia konfliktu intereséw w rozumieniu Polityki
zarzadzania konfliktami interesoéw w Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB!.

czytelny podpis

! Konflikt interesdbw ma miejsce w sytuacji, gdy osoba powigzania podejmuje decyzje lub $wiadome dziatania w
imieniu lub na rzecz Spotdzielni w sposob przynoszacy lub mogacy przynie$¢ korzys¢ (majatkowa lub osobistg)
osobie powigzanej lub osobom bliskim, a takze w sytuacji, w ktdrej interesy os6b powigzanych lub osob bliskich
wplywaja lub moga negatywnie wplyna¢ na oceng sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie
powierzonych zadan. Sytuacje lub relacje, w zwigzku z ktorymi mogg powstawaé konflikty intereséw obejmuja,
w szczegblnoscei:

1) interesy gospodarcze (np. czlonkostwo w organie lub prawo wtasnosci organu lub podmiotu majacego
sprzeczne interesy);

2) osobiste lub zawodowe powigzania z cztonkami Spo6tdzielni, pracownikami Spétdzielni (np. relacje rodzinne);
3) inne zatrudnienie lub $wiadczenie uslug oraz poprzednie zatrudnienie lub §wiadczenie ustug w ciggu ostatnich
pigciu lat;

4) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami (np. zwiazki z
istotnymi dostawcami, doradcami i innymi ustugodawcami);

5) wplywy polityczne lub powigzania polityczne.
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