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-   

 

 

1. Niniejsza Polityka  w 

Ochrony SGB a dalej zasady identyfikacji, zapobiegania oraz 

 . 

2. Celem polityki jest 

przez IPS-SGB . 

 

  

ej polityce  

1) IPS-  - jednostka zarz dzaj ca Systemem Ochrony SGB; 

2) K do spraw   IPS-SGB zadania 

w zakr ; 

3) Or  -  ; 

4) Rada Nadzorcza   

5) Zarz d  Zarz  

6)  osoba  

a)  

b) 

stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze, 

c) 

podpisanej umowy , 

d) 

o c, o ile uczestniczy ona 

w wykonyw  

7) osoba bliska  osoba : 

b)  

c) o  

d)  

e)   albo 

 

f)  

g)  

8)  podmioty

 

9) Prawo bankowe  ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe; 

10)  

; 
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11) Uczestnik  bank zrzeszaj Systemu 

Ochrony SGB lub przyst   

12) Podmiot    

. 

 

 

 

1. wszystkich  bez 

IPS-SGB.  
2. 

:  a Uczestnikami

nymi 

 

 

 

-   
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1. podejmuje decyzje lub 

lub na rzecz  

 lub osobom bliskim, a 

ie 

 
2. 

 
3.  
 

5 

etapy:  

1) pierwszy etap  

 

 

Uczestnika, 

lub 

 ;  

2) drugi etap  sprowadz

.  
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-   
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1.  : 

1) 

Uczestnika ; 

2) Uczestnika lub 

albo transakcji przeprowadzanej w imieniu Uczestnika lub , 

Uczestnika ; 

3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego Uczestnika 

 lub grupy Uczestnika lub 

grupy Uc ; 

4) Uczestnik 

prowizje i Uczestnika lub 

. 

2. 

powi Uczestnika  

 

3.  lub osoba bliska 

uzyska  . 

4. 

 

1) interesy gospodarcze 

podmiot  

2) , pracownikami 

(np. relacje rodzinne); 

3) inne zatrudnienie  oraz poprzednie zatrudnienie 

at; 

4) 

 

5) y  

5. dentyfikacji rzeczywistych  

w 1 do polityki 

 . 

 

-  Przec   

 

7 

 

wszelkich ych krok   unikaniu konflikt  

oraz  e tymi konfliktami int  
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8 

W celu p nia w 

 

1) y 

dokonywany jest  przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje 

odzwierciedlenie w ; 

2) c kluczowych funkcji w konkurencyjnych instytucjach 

i 

;  

3)  w organach  

;  

4) 

bocznej; 

5) przy ocenie 

 

6) mi organizacyjnymi 

 

; 

7) a 

 

 

8) zgodnie z Kart  i audytu na etapie planowania badania audytowego, audytor 

potwie  iektywizm  

w systemie SWAP.IPS (

audytu); 

9)  

 z wykonania zadania 

audytowego; 

10) 

 

11) pracownicy 

 

12) zidentyfikowane i Uczestnik i 

 ( a

nie dojdzie do naruszenia interesu Uczestnika lub Uczestnikom 

mogli oni , w 
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wskutek powstania ko

w celu ograniczenia takiego ryzyka;  

13) 

Instytucji Nadzorowanych 

instytucji, 

14) 

, informacji poufnych oraz informacji 

informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji

. 
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1. : 

1)  

a) , 

w   proces 

; 

b) przestrzega

zachowania tajemnicy bankowej, zawodowej oraz 

informacji poufnych; 

c) potencjalnego lub rzeczywistego w  

podejm w danej sprawie oraz powiadomienia 

 oraz do spraw ;  

d) przestrzegania wytycznych wydawanych przez K do 

spraw . 

2. Przed zawarciem umowy z osob  n -f) 

danej umowy,  y jest  czy :  

1) j Uczestnika lub podmiotu 

 z Uczestnikiem, 

2)  posiada znaczny pakiet 

 

Uczestnikiem, 

3) iden . 

3. ych mowa w ust. 2  na 

 

, w formie pisemnej lub elektronicznej.  

4. Po pozyskaniu 3

, 

u zidentyfikowania i wyklu   
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5. 

przekazywane jest 

 

 

-  Z  

 

0 

1. Z  

  

2. stosuje adekwatne . W tym celu 

 

 

3. i 

 oraz 

K do spraw 

 

4. ji o 

, w 

 

1)  

2)  

5. Przed zawarciem 

, 

a Uczestnikami oraz  

. W 

samodzielnego 

 6. 

6. sytuacja konfliktowa, do spraw , 

 

1)  

2) 

 

7. , K do spraw 

 stanowi 

3 do niniejszej polityki rejestruje potencjalne, jak i 

.  
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-   lub 

potencjalneg  

 

1 

1.  lub 

Pracownik  powinien , w 

drodze z  do spraw zapewnienia 

compliance@ips.sgb.pl  w celu 

uzyskania informacji o sposobie dalszego 

. 

 

2.  jest przekazywana pracownikowi oraz jego 

, a pracownik musi potwi

informacji  jej przestrzegania. 

do do spraw  

3. W przypadku, gdy pracownik 

powinien do spraw zapewnienia 

 

4.  lub 

osoby b

dan   organizacyjn   

w sprawie. 
5. W przypadku,  

konf  
 

-   

 

2 

1. ds.  potencjalnych, jak i rzeczywistych 

 3 do polityki.  

2. ds. zany 

do 

 

3. do spraw  

 

4. 

do spraw 

p  

5. Z przeprowadzonego p , K do spraw 

. 
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6. e dane za rok poprzedni, jest 

e 

e  

 

3 

1. przekazuje Uczestnikom, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 

, j w 

transakcji zawieranych przez z Uczestnikami

  

2. zielni w przypadku powstania konfliktu 

. 

 

-   

 

4 

1. 

lub elektroniczne 2 

do polityki. a polityki

informacji o uchwaleniu polityki. Nowi Prac

 

2. O

wszystkimi zmianami wprowadzanymi do polityki, publikowanymi w rejestrze 

wew . 
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1. Polityka  

2. Dyrektor DOPiA przekazuje do zatwierdzenia odpowiednim 

organom IPS- -SGB procedurami. 
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1 

Polityki  

 

 

 

 

 

lub potencjalnych konfl

 

,  z nimi  

 

1.  (lista ta nie ma 

   

1. K z Pracownika  
1) o  bliskiej  w tym samym 

obszarze pracy, w ma  decyzje, np.:  
a) Osoba bliska pracuje dla , 

a a   chce, aby 

Pracownik  stkie oferty, w tym 

    

 
b) Pracownik 

   

; 
c) u

planowaniu kariery zawodowej osoby bliskiej dla ka jego kierownictwa - 

; 
2) 

u  

  w takim przypadku powinien pr

 

3) wykorzystuje swoje stanowisko lub poufne informacje 

 celu    

tj. 

ochrony informacji prawnie chronionej, tajemnicy bankowej; 

4) 
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, w 

, 

5) Pracownik lub osoba bliska 

  

informacyjne, tj. acji prawnie 

chronionej, tajemnicy bankowej, 

6)  

stabilizacyjnej  w takim przypadku, zgodnie z uregulowan - 

 

7) dodatkowo funkcje  

Uczestnika  

, 

8) 

 

bar

 

 

9) 

 

uczestnikami Systemu Ochrony SGB lub 

-SGB, wydawanej na 

 

10) C  w takim przypadku 

 

11) P

  

bariery informacyjne, tj.  
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12) 

-  tj. 

 

13) 

 dzielnia 

uzasad . 
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2 

Polityki  

 

 

 

 

 
.........................................................                                                       ...........................,.............. 

         

 

................................................................................. 

 

 

 

 

 

 
 

 

1)  w  

2) Polityki 

 

3) Polityki  

wszelkich dokonywanych zmian. 

 

 

 

         

           czytelny podpis 
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3  

  

 
 

 

L.p. Zidentyfikowany 

konflikt 

(rzeczywisty czy 

potencjalny) 

Data 

 

Jednostka 

konflikt 

dotyczy 

konflikt konfliktem 

informacji o 

konflikcie zaradcze 
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4   

  

 

 

 
.........................................................                             ...........................,.............. 

         

 

................................................................................. 

adres 

 

 

 

E  

 

 

1) funkcj  

Uczestnik  lub tym 

Uczestnikiem; 

2) jestem/nie jestem 

 

Uczestnikiem ; 

3) 
1. 

 

 

 

 

 

          czytelny podpis 

 

                                                 
1 

je lub wykonywanie 

 

sprzeczne interesy); 

 

 

4) relacje os

 

 


