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PS OSPOLDZIELCZY
k_/ System Ochrony SGB

SpPOtDzIELCZY SYSTEM OCHRONY SGB w PozNANIU

poszukuje oséb na stanowisko:

Audytor Wewnetrzny IT/ Starszy Audytor Wewnetrzny IT

GtOWNE ZADANIA:

e  Przeprowadzanie audytow IT w blisko 180 bankach wchodzacych w sktad grupy;

e  Przeprowadzanie testow bezpieczenstwa systemdw informatycznych (skanowanie podatnosci)
e |dentyfikowanie i ocena ryzyka wystepujgcego w systemach i procesach IT;

o  Weryfikowanie dokumentdw zwigzanych z prowadzonym badaniem audytowym;

e Sporzadzanie projektu raportu z przeprowadzonego audytu wraz z projektem zalecen;
POSZUKUJEMY OSOBY POSIADAJACEJ:

e  Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: informatyka, matematyka, ekonomia)

e Znajomosci miedzynarodowych standardéw i metodyk w obszarze bezpieczenstwa informacji i/lub
organizacji procesow IT;

e Doswiadczenie w administrowaniu systemami klasy UNIX/Windows i / lub zarzgdzaniu siecig komputerowg
(mile widziane);

e  Znajomosc¢ sektora finansowego bedzie dodatkowym atutem;

e Gotowosc¢ do podrdzy stuzbowych (dwa lub trzy wyjazdy w miesigcu na trzy dni).

OFERUJEMY:
e  Stabilne warunki zatrudnienia i konkurencyjne wynagrodzenie w ramach statej umowy o prace;
o Mozliwos¢ pracy zdalnej;
e Samodzielng, odpowiedzialng prace w réznych srodowiskach;
e Dostep do nowoczesnych rozwigzan w zakresie przeprowadzania testow penetracyjnych;
e Finansowanie certyfikacji i specjalistycznych szkolen;

e Pakiet socjalny (opieka medyczna, ubezpieczenia, program emerytalny, karta sportowa).

Osoby zainteresowane zapraszamy do wziecia udziatu w rekrutacji i przestanie swoich aplikacji (CV) na adres e-mail:
sekretariat@sso.sgb.pl (tytut: , Rekrutacja Audytor IT”).

Jednoczesnie informujemy, iz skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.


mailto:sekretariat@sso.sgb.pl?subject=Rekrutacja%20Audytor%20IT

Klauzula informacyjna:

W zwigzku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie)
Spétdzielczy System Ochrony SGB z siedzibg w Poznaniu, Pl. Wiosny Ludéw 2, 61-831 Poznan (dalej jako IPS-SGB)

informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

I. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych jest IPS-SGB, zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Poznan-Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000600238, NIP
7831737095, REGON 363645112.

Il. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez IPS-SGB w celu realizacji procesu rekrutacji.- Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych jest obowigzek wynikajacy z kodeksu pracy (art. 21' Kodeksu
pracy).Podanie tych danych jest obowigzkiem ustawowym, a nich niepodanie uniemozliwia wziecie udziatow

rekrutacji.

Zamieszczenie w dokumentacji rekrutacyjnej innych niz ww. informacji bedzie traktowane przez IPS-SGB jako zgoda
na przetwarzanie tych danych w celu przeprowadzenia rekrutacji. Ich podanie jest dobrowolne, a ich niepodanie
nie rodzi zadnych konsekwencji dla kandydata. Kandydat moze réwniez cofng¢ zgode na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie, bez podania przyczyny i bez negatywnych skutkow dla procesu rekrutacji. Jednakze nie ma

to znaczenia dla zgodnosci z prawem przetwarzania danych dokonanego w czasie kiedy zgoda obowigzywata.

11l. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych

IPS-SGB bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji.

IV. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikajacych z Rozporzadzenia.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie

danych osobowych.



