Statut Spoldzielni
Spoldzielczy System Ochrony SGB



PREAMBULA

Majac na celu zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnych podstaw dtugofalowego rozwoju Cztonkéw,

w szczegolnosci poprzez :

1) stworzenie skutecznych mechanizméw zapewnienia ptynnosci i wyptacalnosci Cztonkows;

2) stworzenie zrodet szybkiego transferu funduszy wspomagajacych dziatania, podejmowane
w stosunku do Czlonkéw, zmierzajace do zapobiezenia lub usuni¢cia ewentualnego ryzyka utraty
ptynnosci lub ryzyka niewyptacalnosci w ktorymkolwiek z nich;

3) wzajemng pomoc i wspOlprace w realizacji zadan statutowych, rozwoju i doskonaleniu
dziatalno$ci bankowej oraz ochrong interesdw ekonomicznych i prawnych Cztonkow;

Bank Zrzeszajacy i Banki Spoétdzielcze, w celu realizacji Umowy Systemu Ochrony, dziatajac

na podstawie art. 22d ust. 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow

spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, niniejszym tworza jednostke zarzadzajaca

Systemem Ochrony w formie spoldzielni os6b prawnych, zwanag dalej ,,Spotdzielnig”

i nadajg jej statut o nastepujacej tresci:

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Banku Spoétdzielczym” — nalezy przez to rozumie¢ bank spoétdzielczy w rozumieniu przepisow
Ustawy, bedacy strong Umowy Systemu Ochrony;

2) ,.Banku Zrzeszajacym” — nalezy przez to rozumie¢ bank w rozumieniu przepisow Ustawy, bedacy
strong Umowy Systemu Ochrony;

3) ,,KNF” - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Nadzoru Finansowego;

4) ,NBP” —nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Bank Polski;

5) ,,Prawie spotdzielczym” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo
spotdzielcze;

6) ,,Przepisach” — nalezy przez to rozumie¢ postanowienia Statutu, Umowy Systemu Ochrony,
regulaminy wydane na podstawie Statutu oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa;

7) ,,Przepisach wewnetrznych Systemu Ochrony” — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzne akty
prawne o ktorych mowa w Umowie Systemu Ochrony;

8) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut Spotdzielni,

9) ,.Systemie Ochrony” — nalezy przez to rozumie¢ instytucjonalny system ochrony, w rozumieniu
art. 22b ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. 0 funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ i bankach zrzeszajacych, powstaly z mocy Umowy Systemu Ochrony;

10) ,,Uczestniku” — nalezy przez to rozumie¢ Bank Zrzeszajacy lub Bank Spotdzielczy,
ktory zawart Umowe Systemu Ochrony lub przystapit do Umowy Systemu Ochrony;

11) ,,Umowie Systemu Ochrony” —nalezy przez to rozumie¢ Umowe Systemu Ochrony Spotdzielczej
Grupy Bankowej;

12) ,,Umowie Zrzeszenia” — nalezy przez to rozumie¢ Umowe Zrzeszenia Spotdzielczej Grupy
Bankowej wraz z p6zn. zm.;

13),,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankoéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

§2

Spotdzielnia dziata pod firma ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB” i postuguje si¢ skrotem ,,IPS-
SGB”.
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§3
Siedzibg Spotdzielni jest Poznan.

Spoétdzielnia dziata na terenie catego kraju.
Spotdzielnia powotana jest na czas nieokreslony.

§ 3

Wszelkie o§wiadczenia, sktadane zarowno przez Cztonkéw Spotdzielni i Spotdzielnig, moga byd
sktadane w formie elektronicznej, o ktorej mowa w art. 78 § 1 Kodeksu cywilnego, rowniez w
przypadku, gdy niniejszy Statut wymaga zlozenia o$wiadczenia w formie pisemnej, w tym pod
rygorem niewaznosci.
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PRZEDMIOT DZIALANIA

§4

Spotdzielnia prowadzi samodzielnie dziatalno$¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,

a w szczeg6lnosci ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze.

Spotdzielnia jest jednostkg zarzadzajacg Systemem Ochrony w rozumieniu Ustawy.

Przedmiotem  dzialalnosci  Spotdzielni  jest  zarzadzanie  Systemem  Ochrony

poprzez wykonywanie obowigzkow i uprawnien, okreslonych w Przepisach, oraz podejmowanie

dziatan na rzecz swoich Czltonkow, w zakresie okreslonym w Umowie Systemu Ochrony,

majacych na celu zapewnienie ich ptynno$ci i wyptacalnosci, w szczegdlnosci poprzez:

1) szacowanie, kontrol¢ i monitorowanie ryzyka dziatalno$ci Cztonkow Spotdzielni;

2) realizowanie audytu wewngtrznego wobec Cztonkoéw Spotdzielni;

3) udzielanie pomocy finansowej w formie i na zasadach okreslonych w Statucie
I Przepisach.

Spotdzielnia prowadzi dzialalno$¢ na rzecz swoich Cztonkoéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pozyczek pieni¢znych;

2) udzielanie gwarancji i porgczen;

3) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pieni¢znych;
obejmowanie udzialow w Bankach Spoéldzielczych Iub obejmowanie akcji Banku
Zrzeszajacego;

Spotdzielnia realizuje inne zadania, wynikajace z funkcji jednostki zarzadzajacej Systemu

Ochrony w rozumieniu Ustawy.

Spotdzielnia moze takze $wiadczy¢ ustugi wspierajace w zakresie analizy bezpieczenstwa IT dla

bankoéw bedacych uczestnikami innego systemu ochrony instytucjonalnej oraz dla jednostki

zarzadzajacej innym systemem ochrony instytucjonalne;.

NABYCIE CZLONKOSTWA

§5

Cztonkami Spotdzielni mogg by¢ wylacznie nastepujace 0Soby prawne:
1) Banki Spotdzielcze;
2) Bank Zrzeszajacy.



V.

§6

Bank moze zosta¢ przyjety do Spotdzielni po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) zlozeniu Spotdzielni deklaracji czlonkowskiej, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci;

2) podjeciu przez Zarzad uchwaty o przyjeciu banku do Spoétdzielni.

Deklaracja cztonkowska, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, zawiera nazwe oraz siedzibe banku,

zamierzajacego przystapi¢ do Spoéldzielni, jak réwniez ilo$¢ zadeklarowanych udziatéw

oraz dane dotyczace wkiadow. Do deklaracji cztonkowskiej dotacza si¢ kopi¢ uchwaty

wlasciwego organu banku, wyrazajacej zgode na przystapienie do Spotdzielni.

Przyjecie banku do Spotdzielni jest stwierdzane na deklaracji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,

podpisem dwoch czitonkéw Zarzadu Iub os6b do tego upowaznionych przez Zarzad,

z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.

Spoétdzielnia zawiadamia pisemnie bank o podjeciu uchwaty w sprawie przyjecia tego banku w

poczet Czlonkéw Spotdzielni, w terminie 2 tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o

odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

W terminie 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyj¢ciu w poczet Cztonkow, o ktérym

mowa w ust. 4, bank zobowigzany jest wptaci¢ wpisowe i udziat cztonkowski, w wysokosci

okreslonej w Statucie.

W razie podj¢cia uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet Cztonkow Spoétdzielni, bankowi

przystuguje odwotlanie do Rady Nadzorczej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4. Zawiadomienie to zawiera pouczenie o prawie

1 trybie wniesienia odwolania.

Rada Nadzorcza rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 6, w terminie 2 miesi¢cy od dnia

jego wniesienia. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.

Zarzad prowadzi rejestr Cztonkow Spoétdzielni, w sposob okreslony w Prawie spotdzielczym.

USTANIE CZELONKOSTWA

§7

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)

wystgpienia Cztonka Spétdzielni za wypowiedzeniem;

wykluczenia Cztonka Spoétdzielni;

wykreslenia Cztonka Spotdzielni;

prawomocnego wykreslenia Cztonka Spoétdzielni z Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego w wyniku likwidacji.

§8

Cztonek Spotdzielni moze wystagpi¢ ze Spoldzielni w kazdym czasie, za wypowiedzeniem
ztozonym Zarzadowi, ktore pod rygorem niewaznosci powinno by¢ dokonane na pismie.

Okres wypowiedzenia wynosi 24 miesigce 1 rozpoczyna si¢ od dnia zlozenia wypowiedzenia
tacznie z wypowiedzeniem Umowy Systemu Ochrony oraz wypowiedzeniem wobec Banku
Zrzeszajacego Umowy Zrzeszenia.

Za dat¢ wystapienia Cztonka Spoétdzielni ze Spotdzielni uwaza si¢ nastgpny dzien, po uptywie
okresu wypowiedzenia.



§9

Wykluczenie Cztonka Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej

lub z powodu razacego niedbalstwa, dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzié

z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami.

Wykluczenie moze nastapi¢, gdy Cztonek Spotdzielni z winy umyslnej lub z powodu razacego

niedbalstwa:

1) utraci status Uczestnika Umowy Systemu Ochrony;

2) zostanie ztozone wypowiedzenie Umowy Zrzeszenia lub Umowy Systemu Ochrony;

3) szkodzi Spoétdzielni lub dziata wbrew jej interesom;

4) powaznie narusza postanowienia Przepisow;

5) wprowadza Spoétdzielnig¢ w btad, w celu nabycia okreslonych uprawnien;

6) nie dokona wptaty udziatu, wpisowego lub innych wptat przewidzianych w Statucie
lub Umowie Systemu Ochrony, w terminie okre§lonym w Przepisach.

§10

Cztonek Spotdzielni niewykonujacy obowigzkéw statutowych, z przyczyn przez niego

niezawinionych, moze by¢ wykreslony z rejestru Cztonkow Spoétdzielni.

Wykreslenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢, gdy Cztonek Spotdzielni:

1) utraci status Uczestnika Umowy Systemu Ochrony;

2) zostanie ztozone wypowiedzenie Umowy Zrzeszenia lub Umowy Systemu Ochrony;

3) szkodzi Spotdzielni lub dziata wbrew jej interesom;

4) powaznie narusza postanowienia Przepisow;

5) nie dokona wptaty udzialu, wpisowego lub innych wptat przewidzianych w Statucie
lub Umowie Systemu Ochrony, w terminie okre§lonym w Przepisach.

§11

Wykluczenia lub wykreslenia Cztonka Spotdzielni z rejestru Cztonkéw Spotdzielni dokonuje
Rada Nadzorcza, na podstawie uchwaly, po uprzednim wystuchaniu wyjasnien
zainteresowanego Cztonka Spotdzielni. Rada Nadzorcza powiadamia Cztonka Spotdzielni
o terminie posiedzenia, na ktorym ma zosta¢ podjeta uchwala w przedmiocie wykreslenia badz
wykluczenia Czlonka Spotdzielni z rejestru Czlonkow Spotdzielni.

Rada Nadzorcza zawiadamia Cztonka Spotdzielni, na pi$mie, wraz z uzasadnieniem
o wykresleniu albo wykluczeniu ze Spotdzielni, w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia
uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegdlno$ci przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowala si¢
Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie Cztonka Spotdzielni wyczerpuje przestanki
wykluczenia albo wykreslenia okreslone w Statucie.

Wykluczonemu lub wykre§lonemu Cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, w terminie 30 dni, od dnia otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu
lub wykresleniu oraz prawo uczestnictwa w jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow, nie
pozniej jednak, niz w ciggu dwunastu miesiecy od dnia wniesienia odwotania. Odwotujacy si¢
Cztonek Spotdzielni powinien by¢ zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
co najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.

Czlonek Spotdzielni ma prawo zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej, do sadu, w terminie sze$ciu
tygodni od dnia dor¢czenia mu uchwaty z uzasadnieniem.

W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow w trybie, o ktorym mowa w ust. 3, termin, do zaskarzenia do sadu,
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VI.

uchwaty Rady Nadzorczej, biegnie od dnia, w ktorym odwotlanie powinno by¢ najpozniej
rozpatrzone.
6. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg, w ktorej:

1)

2)

3)

bezskutecznie uptynat termin do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej, chyba, ze
Cztonek Spotdzielni, przed uptywem tego terminu, wnidst odwotanie od uchwaty Rady
Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

bezskutecznie uplyngt termin do zaskarzenia do sgdu uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czlonkow;

nastgpilo prawomocne oddalenie przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej.

PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW

§ 12

1. Prawa i obowigzki wynikajace z czlonkostwa w Spoéldzielni sg dla wszystkich Czionkow
Spotdzielni rowne.
2. Czlonek Spotdzielni ma prawo:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw poprzez ustanowionego w tym celu
pelnomocnika;

przedstawiania i wybierania kandydatéw do organow Spotdzielni;

otrzymania odpisu Statutu i regulamindéw oraz zaznajamiania si¢ z uchwatami organow
Spotdzielni i1 protokolami obrad organow Spoldzielni, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez Spoldzielni¢ z osobami trzecimi,
z zastrzezeniem przepisOw Prawa spotdzielczego;

zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spoéidzielni wnioskow dotyczacych jej
dziatalnosci;

udzialu w nadwyzce bilansowej;

do s$wiadczen Spoéldzielni w zakresie jej statutowej dziatalnoSci oraz na zasadach
okreslonych w Przepisach.

§13

Cztonek Spoétdzielni ma obowigzek:
1) przestrzegania przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nich regulaminow;
2) dbania o dobro i rozw6j Spotdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadan statutowych.

ORGANY

§14

1. Organami Spoldzielni sa:

1)
2)
3)

Walne Zgromadzenie Cztonkow;
Rada Nadzorcza;
Zarzad.

2. Podejmowanie decyzji, niezastrzezonych w ustawie lub Statucie do kompetencji innych
organdéw, nalezy do Zarzadu.

3. Organy sa uprawnione stanowi¢ Przepisy wewnetrzne Systemu Ochrony, ktore wigza Cztonkow,
w zakresie i na zasadach okre§lonych w Umowie Systemu Ochrony.
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§ 15

Do obowigzkéw organdéw Spotdzielni, zgodnie z ich wlasciwoscia, nalezy wykonywanie swoich
obowigzkow z najwigksza starannoscig i dbanie o pelna realizacj¢ przez Spoéldzielni¢ jej zadan,
a takze dbanie o dobro Spoétdzielni, przestrzeganie Przepiséw oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem
przez Cztonkow Spoétdzielni.

1.

§ 16

Czlonek Rady Nadzorczej jest wylaczony, z uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych

wytacznie danego Cztonka:

1)  w sprawach, w ktorych cztonek Rady Nadzorczej Spotdzielni jest strong lub pozostaje z
jedng ze stron w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik sprawy oddziatywa na
jego prawa lub obowigzki,

2) w sprawach Czlonka, w ktorym jest cztonkiem organu zarzadzajacego lub nadzorujacego
lub ktorego jest pracownikiem albo byl czlonkiem wymienionych organéw lub
pracownikiem w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych podjecie decyzji;

3)  w sprawach swego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej, a w linii bocznej
- do drugiego stopnia w przypadku krewnych i do drugiego stopnia w przypadku
powinowatych.

Czlonek organu moze zosta¢ wylaczony z podejmowania przez ten organ decyzji, na swoj

wniosek lub na wniosek zainteresowanej strony, jezeli istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze

mogltaby wywota¢ uzasadniong watpliwos¢, co do bezstronnosci czlonka organu w danej
sprawie.

O wylaczeniu cztonka organu rozstrzyga tenze organ w gtosowaniu tajnym.

§17

Mandat cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu wygasa z chwila:

1)  $mierci;

2) podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza, stwierdzajacej wygasnigcie mandatu Czlonka
Rady Nadzorczej lub Zarzadu, w przypadku skazania danego cztonka Rady Nadzorczej lub
Zarzadu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne, z wylgczeniem przestepstw
sciganych z oskarzenia prywatnego;

3) podjecia uchwaty przez Rad¢ Nadzorczg stwierdzajgcej wygasniecie mandatu cztonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu w przypadku wydania prawomocnego orzeczenia w sprawie zakazu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek oraz petienia funkcji cztonka
zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej lub reprezentanta albo pelnomocnika
przedsigbiorcy;

4)  przyjecia rezygnacji z petnionej funkcji, do wiadomosci, przez Zarzad,

5) podjecia uchwaty o odwotaniu z pelnionej funkcji przez wtasciwy organ;

6) odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu, w przypadku uptywu
kadencji.

Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez w przypadku ustania cCzlonkostwa

w Spoétdzielni Banku Spotdzielczego lub Banku Zrzeszajacego w ktorym czlonek Rady peini

funkcje w zarzadzie.

W przypadku, gdy, wskutek wygasnigcia mandatu, liczba cztonkéw organu ulegnie zmniejszeniu

ponizej minimum wymaganego przez Statut, Zarzad zobowigzany jest niezwlocznie zwotac

posiedzenie odpowiedniego organu, celem uzupetnienia sktadu.



4. Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu odpowiadajg wobec Spotdzielni za szkod¢ wyrzadzong
swoim dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z Przepisami chyba, Zze nie ponoszg winy.

1.  Walne Zgromadzenie Czlonkéow

§18
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszym organem Spotdzielni.
2. Kazdy Czlonek Spotdzielni ma jeden glos.

3. Czlonkowie Spotdzielni, ktoérzy wypowiedzieli Umowe Systemu Ochrony, w okresie
wypowiedzenia, nie moga wykonywa¢ na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow tacznie prawa
glosu z wiegcej, niz 24% udziatow.

4. Cztonek Spotdzielni uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow przez pelnomocnika,

na podstawie petnomocnictwa udzielonego w tym celu, w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci 1 dotaczonego do protokotu Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Pelnomocnikiem Cztonka Spétdzielni nie moze by¢ pracownik innego Czlonka Spoéidzielni.

6. Pelnomocnik nie moze reprezentowaé¢ wigcej, niz jednego Czlonka Spoétdzielni.
Pelnomocnikiem nie moze by¢ cztonek Zarzadu Spotdzielni.

7. Czlonek Spoétdzielni ma prawo korzystania na wilasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, z ktorych pomocy korzysta Czlonek Spoéidzielni, nie sa uprawnione
do zabierania glosu.

o

§19

Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotdzielni;

2) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu;

3) wybor i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej;

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej;

5) zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat
co do wnioskow Czlonkéw Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach;

6) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (dochodu ogo6lnego)
lub sposobu pokrycia strat;

8) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia innych, niz wlasne, funduszy Spétdzielni;

9) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej;

10) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystgpowania z nich;

11) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciggnac,

12) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spoétdzielni, podziatu Spoétdzielni
oraz likwidacji Spotdzielni;

13) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia ze zwigzku rewizyjnego;

14) uchwalanie zmian Statutu;

15) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

16) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uchwalenie polityki wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej;

17) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Umowie Systemu Ochrony;

18) zatwierdzenie sprawozdania, okreslonego w art. 22i ust. 3 Ustawy;



19) przyjecie procedury i dokonywanie oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej, a takze oceny Rady Nadzorczej oraz jej cztonkéw w trakcie kolejnych kadencji;

20) przyjecie procedury i dokonywanie oceny odpowiedniosci kandydatow na Prezesa Zarzadu;

21) dokonywanie oceny polityki wynagradzania w Spotdzielni;

22) podejmowanie decyzji w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego;

23) inne sprawy, okreslone w Przepisach oraz Przepisach wewngtrznych Systemu Ochrony.

§ 20

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwoluje Zarzad, przynajmniej raz w roku, w terminie do dnia

30 czerwca.
2. Zarzad obowiazany jest takze zwola¢ Walne Zgromadzenie Cztonkow na zadanie:
1) Rady Nadzorczej;

2) co najmniej 10% Czlonkoéw Spotdzielni, nie mniej jednak, niz dziesigciu Cztonkow

Spotdzielni.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow, o ktérym mowa w ust. 2 powinno byé

ztozone pisemnie z podaniem celu jego zwolania.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkow, o ktorym mowa w ust. 2, zwotywane jest w takim terminie,
aby moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie
nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona,

lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spotdzielni.

5. Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow, o ktorych mowa w ust. 2,
mogg zada¢ umieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystapienia z tym zadaniem do Zarzadu, w terminie 7 dni od dnia wniesienia zadania, a w

przypadku okre§lonym w § 21 ust. 2, w terminie 3 dni.

6. W uzasadnionych przypadkach, Zarzad Spoétdzielni moze postanowié, ze obrady Walnego
Zgromadzenia Spotdzielni mogg odby¢ si¢ réwniez w trybie mieszanym, tj. stacjonarnym z
mozliwo$cig uczestnictwa 1 glosowania Cztonkow Spoldzielni przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
§21

1. Zarzad zawiadamia Cztonkow Spotdzielni oraz Krajowa Rade Spotdzielcza, listami poleconymi
wystanymi na co najmniej 15 dni przed terminem posiedzenia, o zwolaniu, czasie, miejscu i
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow. Zamiast listu poleconego zawiadomienie
moze by¢ wystane Czlonkowi Spotdzielni pocztg elektroniczng, na adres elektroniczny podany

przez Cztonka Spotdzielni.

2. W przypadku koniecznosci uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia na udzielenie pomocy,

termin, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ skrocony, za zgoda Rady Nadzorczej, do 7 dni.

3. Zawiadomienie, poza informacjami okreslonymi w ust. 1, zawiera informacj¢ o miejscu
wylozenia wszystkich sprawozdan i1 projektow uchwal, ktére beda przedmiotem obrad

oraz informacj¢ o prawie Czlonka Spoétdzielni do zapoznania si¢ z tymi dokumentami.

§ 22

Walne Zgromadzenie Cztonkow moze podejmowacé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci Czlonkéw Spotdzielni, w terminach i w sposob

okreslony w § 21.
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§23

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podejmowane sg bezwzgledna wickszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gltosowania chyba, ze Przepisy stanowia
inaczej.

Przy obliczaniu gltoséw uwzglednia si¢ glosy ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujace si¢”.
Wigkszos¢ bezwzgledna oznacza wigcej, niz polowe gtosow oddanych.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw obowigzuja wszystkich Cztonkéw Spoétdzielni
oraz wszystkie organy Spoétdzielni.

Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow, podjetej wickszoscig 2/3
glosow.

Uchwatly dotyczace zmiany Umowy Systemu Ochrony wymagaja, dla swej skutecznosci,
wiekszosci ¥4 glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, z
zastrzezeniem ze zmiany do Zalacznikow nr 2a, 3a, 3b, 4a i 4b Umowy Systemu Ochrony
wymagaja, dla swej skutecznosci, bezwzglednej wigkszosci gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania .

Uchwaty podejmowane sa w gtosowaniu jawnym chyba, ze Przepisy stanowia inacze;j.
Glosowanie w sprawie absolutorium odbywa si¢ oddzielnie w stosunku do kazdego cztonka
Zarzadu, w glosowaniu tajnym.

Wybory do organow Spoéldzielni dokonywane sa w glosowaniu tajnym. Odwotanie cztonka
organu Spotdzielni nastgpuje takze w glosowaniu tajnym.

§ 24

Obrady Walnego Zgromadzenia Czlonkow otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
upowazniony cztonek Rady Nadzorcze;.

Z obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz Sekretarz Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

Protokoty z obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw sa jawne dla Czlonkéw Spoétdzielni.
Protokoty przechowuje Zarzad wieczyscie.

Rada Nadzorcza
§ 25

Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym i nadzorczym Spoétdzielni.

Rada Nadzorcza liczy od 7 do 10 cztonkoéw, powolywanych na wspdlna, 3-letnig kadencje.

Cztonek Rady Nadzorczej moze sprawowacé te funkcje nie wigcej, niz przez 2 kadencje,

bezposrednio nastepujace po sobie.

Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow, sposrod osob wskazanych

przez Cztonkow Spoétdzielni.

Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest zlozy¢ niezwlocznie rezygnacje z funkcji

w Radzie Nadzorczej Spoldzielni, w przypadku udzielenia przez Spoétdzielni¢ pomocy

Cztonkowi Spotdzielni, w ktoérym jest on zatrudniony lub peini funkcj¢ w organach.

Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 4, muszg legitymowac si¢ stosownym do§wiadczeniem,

kwalifikacjami oraz nieposzlakowang reputacja, a takze uzyska¢ pozytywnag ocene Walnego

Zgromadzenia Czlonkow, zgodnie z procedura, o ktorej mowa w § 19 pkt 19.

Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba:

1) ktoéra byla karana za przestgpstwo umyslne z wylaczeniem przestepstw $ciganych z
oskarzenia prywatnego;
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2)

3)

ktora spowodowata udokumentowane straty w majgtku Spotdzielni albo innej osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej;

wobec ktorej zostal orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz pehienia funkcji cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej lub
reprezentanta albo pelnomocnika przedsigbiorcy.

8. Zmniejszenie skladu Rady Nadzorczej ponizej minimalnej liczby cztonkow, okreslonej w ust. 2,
wymaga niezwlocznego uzupetnienia sktadu, w drodze wyboréw uzupetniajacych.

9. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych w trybie, o ktorym mowa w ust. 8, ustaje wraz
z kadencja pozostatych cztonkow Rady Nadzorcze;.

§ 26

1. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

uchwalanie planéw gospodarczych i programoéw dziatalnosci,
sprawowanie nadzoru i kontroli dziatalno$ci Spotdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielni¢ jej zadan
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielni¢
praw Cztonkow Spotdzielni,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organow
Spotdzielni i Cztonkow Spotdzielni,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej;

podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich;

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spéotdzielni;

rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu lub czlonkow Zarzadu;

uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu;

dokonywanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdan, zawierajacych w szczego6lnosci
wyniki kontroli 1 ocen¢ sprawozdan finansowych;

podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnoS$ciach;
do reprezentowania Spoldzielni wystarczy dwoch czlonkow Rady Nadzorczej przez nig
upowaznionych;

ustalanie wynagrodzenia czlonkow Zarzadu oraz uchwalenie polityki wynagradzania
cztonkow Zarzadu;

opiniowanie wzorcow regulacji i1procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem, audytu
wewnetrznego 1 mechanizmu pomocowego;

wybér 1 odwolywanie Wiceprezesow Zarzadu, z zastrzezeniem, ze powolanie
Wiceprezesow Zarzadu nastgpuje na wniosek Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem
§ 28 ust. 3. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu powinien mie¢ rekomendacj¢ co najmniej
jednego Czlonka;

przyjecie procedury i dokonywanie oceny odpowiedniosci kandydatow na Wiceprezesow
Zarzadu, a takze oceny Zarzadu oraz jego czlonkéw w trakcie kolejnych lat kadencji;
wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody
na powolanie cztonkow Zarzadu,

zawieszanie Prezesa Zarzadu na zasadach okreslonych w § 28 ust. 10;

zawiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o swoim skladzie oraz jego zmianie
niezwlocznie po jego powolaniu albo zmianie;
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12.

3.

18) dokonywanie regularnej oceny realizacji stosowania Zasad btadu Korporacyjnego
obowigzujacych w Spotdzielni;

19) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu raportu z oceny funkcjonowania polityKi
wynagradzania w Spotdzielni;

20) inne sprawy, okreslone w Przepisach oraz Przepisach wewnetrznych Systemu Ochrony.

W celu wykonywania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, Cztonkow

Spoétdzielni 1 pracownikéw Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiggi i

dokumenty oraz sprawdza¢ stan majatku Spétdzielni.

§ 27

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego sktadu Prezydium. W sklad Prezydium wchodza:
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jego Zastepca i Sekretarz.
Prezydium organizuje prace Rady Nadzorczej, a w szczego6lnosci:
1) rozpatruje wstgpnie projekty planéw i inne materialy, ktore przedstawia nastepnie Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia,;

2) ustala projekty planow pracy Rady Nadzorczej oraz projekty sprawozdan z jej pracy.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy lub Zastepca. Posiedzenie powinno
by¢ zwotane rowniez, na pisemny wniosek, Zarzadu lub 1/3 cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci jej cztonkoéw, w terminie co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia.
W porzadku obrad moze zosta¢ umieszczona sprawa niewskazana w zawiadomieniu
o posiedzeniu pod warunkiem, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej i wszyscy wyraza na to zgodg. Sposob zawiadamiania okresla regulamin dziatania
Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscig gloséw chyba, ze Statut
stanowi inaczej, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podjecie uchwaty przez Rade Nadzorczg nastgpuje:

1) poprzez glosowanie bezposrednio na posiedzeniu,

2) w trybie pisemnym,

3) w trybie elektronicznym.

Przy obliczaniu gloséw uwzglednia si¢ glosy ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujace si¢”.
Wigkszo$¢ bezwzgledna oznacza wigcej niz potowe gtosow oddanych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga sprawowac swoje obowiazki tylko osobiscie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane. Protokét podpisuje 2 czlonkéw Rady
Nadzorczej, uczestniczacych w posiedzeniu, w tym przewodniczacy obrad.

. Rada Nadzorcza moze ze swojego sktadu powota¢ Komitet Audytu oraz inne komisje state albo

komisje do wykonania okreslonych zadan. Regulaminy dziatania Komitetu Audytu
1 powolanych komisji okresla Rada Nadzorcza.

Szczegotowy tryb pracy Rady Nadzorczej okresla regulamin jej dziatania, uchwalony
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Zarzad
§28
Zarzad jest organem zarzadzajacym Spotdzielni.
Zarzad liczy 3 cztonkdéw, powotywanych na taczng 4-letnig kadencje. Kadencja laczna ulega

zakonczeniu z chwila odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
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3. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Czlonkoéw. Wiceprezesow Zarzadu wybiera Rada
Nadzorcza, na wniosek Prezesa Zarzadu.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw, moze dokona¢ wyboru Prezesa Zarzadu Spotdzielni, a Rada
Nadzorcza Wiceprezesa Zarzadu, w ciggu roku przed uptywem biezacej kadencji Zarzadu
Spoétdzielni.
5. Kandydaci na czlonkow Zarzadu winni legitymowaé si¢ stosownym doswiadczeniem,
kwalifikacjami oraz nieposzlakowang reputacja, zgodnie z procedura, o ktérej mowa w § 19 pkt
20 w odniesieniu do Prezesa Zarzadu, oraz w § 26 ust. 1 pkt 14 w odniesieniu
do Wiceprezesa lub Wiceprezeséw Zarzadu.
6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba:
1) ktoéra byla karana za przestepstwo umyslne z wylgczeniem przestepstw $ciganych
z oskarzenia prywatnego;
2) ktora spowodowata udokumentowane straty w majatku Spoétdzielni albo innej osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej;
3) wobec ktorej zostat orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej lub
reprezentanta albo pelnomocnika przedsiebiorcy.
7. Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ kwalifikacje 1 dos§wiadczenie zawodowe, dajace rekojmie
prowadzenia dziatalno$ci Spotdzielni z zachowaniem bezpieczenstwa funkcjonowania Systemu
Ochrony oraz pozostawa¢ w stosunku pracy ze Spotdzielnia, zwigzanym z petniong funkcja.
8. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw odwoluje Prezesa Zarzadu, a Rada Nadzorcza odwotuje
Wiceprezesa Zarzadu, przed uptywem kadencji, wytacznie w przypadku
1) spowodowania udokumentowanych strat w majatku Spoétdzielni albo innej osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej;

2) utraty zdolno$ci do pelnienia powierzonych obowigzkow na skutek dtugotrwatej choroby,
trwajacej dtuzej niz 3 miesiace;

3) nieudzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu;

4) negatywnej oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu o ktorej mowa w § 26 ust. 1 pkt 14).

9. Prezes Zarzadu moze zosta¢ zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorcza, 0 ile jego
dziatalno$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub Statutu. Rada Nadzorcza, zawieszajac
w czynnosciach Prezesa Zarzadu, podejmuje uchwaty niezbedne do prawidtowego prowadzenia
dziatalnosci Spotdzielni oraz zwotuje niezwlocznie Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Zawieszonego Prezesa Zarzadu powiadamia si¢ niezwlocznie, w formie pisemnej, o0 jego
zawieszeniu, z podaniem przyczyn zawieszenia.

§29

Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cia Spoétdzielni oraz reprezentuje Spoétdzielnie w stosunkach
zewngetrznych.

§ 29°

1. W ramach Funduszu Pomocowego wyodrebnia si¢ czg$¢ srodkow w wysokosci 20 % Funduszu
Pomocowego (z wylaczeniem czeSci plynnoSciowej czgsci stabilizacyjnej Funduszu
Pomocowego), ktora jest dostepna dla Czlonkow niezwlocznie po zgloszeniu Spoétdzielni
problemow z ptynnos$cia lub wyplacalno$cig przez Cztonka.

2. Decyzje w sprawie udzielenia pomocy Bankowi Spotdzielczemu podejmuje Zarzad za zgoda
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza powinna podja¢ wymagang uchwale niezwtocznie, w ciaggu
24 godzin od chwili ztozenia odpowiedniego wniosku przez Zarzad.

3. Decyzj¢ w sprawie udzielenia pomocy Bankowi Zrzeszajagcemu podejmuje Zarzad, za zgoda
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
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VII.

§ 30

1. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy, niezastrzezone do kompetencji innych

N

organdéw Spotdzielni, a w szczegodlnosci:

1) monitorowanie sytuacji ekonomicznej i poziomu ryzyka Systemu Ochrony, jako cato$ci oraz
kazdego Czlonka;

2) podejmowanie decyzji w zakresie udzielenia pomocy Bankowi Spéotdzielczemu ze srodkow,
zgromadzonych w Funduszu Pomocowym Spotdzielni, innych niz okreslone w § 29, za
zgoda Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem pkt 3). Rada Nadzorcza powinna podja¢ wymagang
uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia ztoZenia odpowiedniego wniosku przez Zarzad,

3) podejmowanie decyzji w zakresie udzielenia pomocy danemu Cztonkowi, ze Srodkow,
zgromadzonych w Funduszu Pomocowym Spotdzielni, w wysokosci przekraczajacej 20 %
srodkow stanowigcych Fundusz Pomocowy Spoéldzielni (z wylaczeniem czesci
ptynnosciowej i czgéci stabilizacyjnej Funduszu Pomocowego), za zgoda Walnego
Zgromadzenia Cztonkow;

4) podejmowanie decyzji w zakresie udzielenia pomocy Bankowi Zrzeszajacemu, ze srodkow,
zgromadzonych w Funduszu Pomocowym Spoétdzielni, za zgoda Walnego Zgromadzenia
Czlonkow;

5) opracowywanie i udostgpnianie Czlonkom wzorcoéw, regulacji i procedur zarzadzania
ryzykiem i audytu wewnetrznego, w zakresie niezastrzezonym do kompetencji innych
organdéw;

6) wydawanie rekomendacji dotyczacych strategii dziatania Cztonkow w zakresie dotyczacym
zapewnienia bezpieczenstwa i stabilnych podstaw rozwoju Czlonka;

7) monitorowanie realizacji programow postepowania naprawczego lub wewngtrznego planu
naprawy;

8) wykonywanie innych czynnosci okreslonych w Przepisach.

Oswiadczenia woli w imieniu Spoétdzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek

Zarzadu i pelnomocnik ustanowiony przez Zarzad.

Szczegbdlowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin, zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

GOSPODARKA FINANSOWA SPOLDZIELNI
§ 31

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego,
przy zapewnieniu korzy$ci Cztonkom Spoétdzielni.

Spoétdzielnia odpowiada, za swoje zobowigzania, calym majatkiem.

Nadwyzka bilansowa przeznaczana jest na cele okres§lone w uchwale Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

§ 32

Fundusze wtasne Spotdzielni stanowig:

1) fundusz udzialowy, powstajacy z wptat udzialdéw czlonkowskich Iub innych zrédet,
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez Czlonkoéw wpisowego, czgsci nadwyzki
bilansowej lub innych Zrodet, okreslonych w odrebnych przepisach;

3) fundusz rezerwowy, powstajacy z czeSci nadwyzki bilansowej;

Oprécz Funduszy wiasnych Spoétdzielni okreslonych w ust. 1, Cztonkowie tworzg w Spoétdzielni

wyodrgbniony Fundusz Pomocowy o charakterze specjalnym, przeznaczony na finansowanie
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zadan Spotdzielni w zakresie udzielania pomocy finansowej Czlonkom, majacej na celu
zapewnienie ptynnosci oraz poprawe ich wyptacalnosci i zapobiezenie upadtosci.

Fundusz Pomocowy sktada sig¢ z:

1) czgsci sktadkowej;

2) czesci wktadow pienigznych;

3) czeSci dodatkowe;;

4)  czeSci ptynnosciowej;

5) czgsci stabilizacyjne;.

Kazdy Cztonek zobowigzuje si¢ zapewni¢ zrddta finansowania Funduszu Pomocowego, zgodnie
z Umowa Systemu Ochrony.

Spoétdzielnia tworzy takze inne fundusze przewidziane w odrgbnych przepisach.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Spotdzielni, w tym zasady tworzenia
1 gospodarowania $rodkami funduszy, w zakresie nieuregulowanym Przepisami, okresla
regulamin, uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

§33

Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Spotdzielni, wyktada sie¢ w lokalu Spotdzielni, co najmniej
na 14 dni, przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w celu umozliwienia Czlonkom
Spotdzielni zapoznania si¢ z nim.

VIII.

N =

§ 34

Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa si¢ w nastepujacej kolejnosci:

1) z funduszu zasobowego;

2) z funduszu rezerwowego;

3) z funduszu udziatlowego.

W czgsci przekraczajacej fundusze, o ktérych mowa w ust. 1, straty bilansowe pokrywa sig¢
z funduszu udzialowego. Straty pierwszego roku obrachunkowego, po zatozeniu Spotdzielni,
moga by¢ pokryte w roku nastgpnym. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

UDZIALY
§ 35

Czlonek Spotdzielni obowigzany jest do wniesienia wpisowego w wysokosci 2.000 zt (stownie:
dwa tysigce ztotych 00/100).
Whpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 36

Kazdy Czlonek Spotdzielni obowigzany jest zadeklarowac 1 (stownie: jeden) udziat.

Wysokos¢ udziatu wynosi 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych 00/100).

Czlonek Spotdzielni, nie moze przed ustaniem cztonkostwa, zagda¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.

W przypadku ustania cztonkostwa w Spotdzielni, zwrot wptat, dokonanych na udziaty, nastgpuje
na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktorym ten Cztonek
Spotdzielni wystapil z zadaniem zwrotu.

Po ustaniu stosunku czlonkostwa, Cztonkowi Spoétdzielni nie przystuguje prawo do funduszu
zasobowego oraz do innego majatku Spoétdzielni, w okresie jej dzialalnosci, z zastrzezeniem
postanowien § 37 ust. 2-4.
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6. Wierzyciel Cztonka Spoétdzielni moze uzyskac zaspokojenie z jego udzialdéw dopiero z chwilg
ustania czlonkostwa.

IX. WKLADY
§ 37

1. Czlonek wnosi wkiad pieni¢zny na wlasno§¢ Spotdzielni, na zasadach okreslonych w Statucie
oraz Przepisach, przy zachowaniu nast¢pujacych warunkow:

1) wkilad pienigzny wnoszony jest na czas nieokreslony z zastrzezeniem mozliwosci jego
zwrotu, wytacznie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow, z wytaczeniem
wktadow wnoszonych na cz¢$¢ stabilizacyjng Funduszu Pomocowego, ktore podlegaja
zwrotowi niezwtocznie po zwrocie pozyczki stabilizacyjnej, o ktorej mowa w Umowie
Systemu Ochrony;

2) wklad pieni¢zny podlega zwrotowi na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,
bez koniecznosci wypowiedzenia wktadu przez danego Czlonka;

3) Czlonek nie moze wypowiedzie¢ wkladu pienig¢znego przed ustaniem cztonkostwa;

4) wpflata wkladu pieni¢znego nastepuje w terminie okreslonym w Statucie i w Umowie
Systemu Ochrony;

5) wptlaty na poczet wkladu pieni¢znego sa nicoprocentowane z zastrzezeniem, ze Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw moze okresli¢c zasady i wysoko$¢ oprocentowania wkladow
pieni¢znych, z zastrzezeniem pkt 7) i 8);

6) w przypadku oprocentowania wkladow pienieznych, wyptata odsetek nastgpuje
w okresach rocznych, niezwlocznie po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
Spotdzielni za dany rok, w ktéorym naliczono odsetki, z zastrzezeniem pkt 8);

7) ztytulu wniesionych na cz¢$¢ ptynnosciowa Funduszu Pomocowego wktadow pienieznych,
przystuguja odsetki w kwocie odpowiadajacej odsetkom otrzymanym przez Spotdzielnie z
tytutu pozyczki ptynnosciowej udzielonej z czesci ptynnosciowej Funduszu Pomocowego
oraz z tytulu oprocentowania rachunku bankowego, na ktorym utrzymywane sa wktady
pieni¢zne na cze$¢ pltynnosciowa Funduszu Pomocowego;

8) ztytulu wniesionych na czgs$¢ stabilizacyjng Funduszu Pomocowego wktadow pienieznych,
przystuguja odsetki w kwocie odpowiadajacej odsetkom otrzymanym przez Spotdzielni¢ z
tytutu pozyczki podporzadkowanej udzielonej z czes$ci stabilizacyjnej Funduszu
Pomocowego, ptatne w okresach potrocznych;

9) w przypadku likwidacji lub upadtosci Spotdzielni, wktad pieni¢zny podlega zwrotowi
w ostatniej kolejnosci, o ile nie zostanie przeznaczony na pokrycie strat Spotdzielni.

2. W przypadku wystapienia Cztonka z Systemu Ochrony, zwrot wktadow pienieznych nastepuje,
po spelnieniu nastepujacych przestanek:

1) Cztonek nie posiada zobowigzan wobec Spotdzielni,

2) Spoétdzielnia dysponuje Wolnymi $rodkami z Funduszu Pomocowego (Srodkami
niezaangazowanymi w pomoc finansowg dla Czlonkow) na zwrot wkladoéw pienieznych.

3. Zwrot wktadow pienigznych na rzecz Cztonka wystgpujacego z Systemu Ochrony nastepuje
w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotdzielni
oraz sprawozdania z dzialalno$ci Funduszu za rok kalendarzowy, w ktorym Czlonek wystapit
z Systemu Ochrony.

4. W przypadku braku Wolnych §rodkéw Funduszu Pomocowego na dzien wyptaty, okres§lony w
ust. 3, rozliczenie przez Spotdzielni¢ zwrotu wktadow nastgpuje w ciggu 5 lat od daty wystgpienia
Cztonka z Systemu Ochrony.

5. W zakresie nieuregulowanym w Statucie, szczegdtowy tryb przyjmowania i zwrotu wkladow
pieni¢znych okresla Umowa Systemu Ochrony.
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X. ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU ZARZADZANIA
§ 38

1. W Spoéldzielni funkcjonuje system zarzadzania, stanowigcy zbidér zasad i mechanizmow
dotyczacych proceséw decyzyjnych, zachodzacych w Spoétdzielni oraz dotyczacych oceny
prowadzonej dziatalnosci.

2. W ramach systemu zarzadzania funkcjonuja co najmniej:

1) system zarzadzania ryzykiem,;
2) system kontroli wewnetrzne;.

§ 39

1. System zarzadzania ryzykiem stuzy identyfikacji, pomiarowi, szacowaniu oraz monitorowaniu
ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Spoldzielni, dla zapewnienia prawidlowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegotowych celow dziatalnosci Spotdzielni.

2. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosowane sg sformalizowane zasady okreslania wysoko$ci podejmowanego ryzyka
oraz zasady zarzadzania ryzykiem;

2) stosowane sa sformalizowane regulacje stuzace identyfikacji, szacowaniu oraz
monitorowaniu ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Spotdzielni, uwzgledniajace takze
przewidywany poziom ryzyka w przysziosci;

3) stosowane sg sformalizowane limity ograniczajace ryzyko oraz zasady postgpowania
na wypadek przekroczenia limitow;

4) stosowany jest system sprawozdawczo$ci zarzadczej, umozliwiajagcy monitorowanie
poziomu ryzyka;

5) struktura organizacyjna Spoldzielni dostosowana jest do wielko$ci i profilu ponoszonego
przez Spotdzielni¢ ryzyka.

3. Szczegoélowe zasady dziatania systemu zarzadzania ryzykiem okresla regulamin.

§ 40

1. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych, zapewniajace
skuteczne, efektywne 1 zgodne z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi dziatanie
Spoéidzielni oraz wiarygodng sprawozdawczos¢ finansowa.

2. System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) mechanizmy kontroli ryzyka;
2) Dbadanie zgodno$ci dziatania Spotdzielni z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi;
3) audyt wewngtrzny.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Spotdzielni okresla Umowa
Systemu Ochrony.

§41

1. W ramach struktury organizacyjnej Spotdzielni dziata komorka audytu wewnetrznego,
podlegajaca Zarzadowi z tym, ze w zakresie czynnosci audytu wewnetrznego, podejmowanych
wobec Zarzadu i 0sob podlegtych Zarzadowi podlega ona Radzie Nadzorczej, ktorej zadaniem
jest badanie i ocena adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej oraz opiniowanie
systemu zarzadzania Spotdzielnig, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z
dziatalno$cig Spotdzielni.

2. Komorka audytu wewnetrznego prowadzi dziatania kontrolne, analityczne, opiniodawcze
i doradcze, w sposOb obiektywny i niezalezny od jednostek i dziatalnosci, ktore audytuje.
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XI.

=

ok w

Zarzad zapewnia funkcjonowanie mechanizméw gwarantujgcych niezaleznos¢ komorki audytu
wewnetrznego. Przepisy dotyczace funkcjonowania mechanizméw, zapewniajacych niezaleznos$¢
komorki audytu wewnetrznego W bankach, stosuje si¢ odpowiednio
do zapewnienia niezaleznos$ci komorki audytu wewnetrznego, wykonujacego audyt wewnetrzny
Spoétdzielni.

Komoérka audytu wewngtrznego wykonuje zadania w oparciu o roczny plan dziatania,
zatwierdzony przez Zarzad i akceptowany przez Rade Nadzorcza.

Informacje na temat stwierdzonych nieprawidlowosci 1 wnioskow, wynikajacych
Z przeprowadzonych audytow wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w celu ich usunigcia
lub realizacji, sg przekazywane okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej.
Szczegodtowe zasady wykonywania audytu wewnetrznego okresla Umowa Systemu Ochrony.

LIKWIDACJA SPOLDZIELNI
§ 42

Rozwigzanie Spoldzielni nastepuje po przeprowadzeniu jej likwidacji.

Likwidatorem Spotdzielni jest Zarzad chyba, ze Walne Zgromadzenie Czlonkéow wyznaczy
innego likwidatora.

Likwidator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorcza.

Wszelkie koszty likwidacji Spotdzielni pokrywane sg ze srodkéw Spotdzielni.

Zarzad niezwlocznie informuje Komisje Nadzoru Finansowego o otwarciu likwidacji
Spotdzielni.

Srodki Funduszu Pomocowego, po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, dzieli sig
miedzy Czlonkéw, proporcjonalnie do dokonanych przez kazdego z nich wptat $rodkow
pieni¢znych na rzecz Funduszu Pomocowego.
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