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SPOLDZIELCZY SYSTEM OCHRONY SGB W POZNANIU
poszukuje doswiadczonej i dyspozycyjnej osoby na stanowisku:

STARSZEGO AUDYTORA WEWNETRZNEGO/ MENEDZERA
AUDYTU

OSOBA TA BEDZIE ODPOWIEDZIALNA ZA PRZYGOTOWANIE | PRZEPROWADZANIE AUDYTOW WEWNETRZNYCH
W OBSZARZE RACHUNKOWO-KSIEGOWYM, RYZYK RYNKOWYCH | ADEKWATNOSCI KAPITALOWE)

GLOWNE ZADANIA:

e Przygotowanie i przeprowadzenie audytéw wewnetrznych;

e Monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych;

e Dokonywanie oceny ryzyka w dziatalnosci bankowej oraz procesu zarzadzania ryzykiem;
e Tworzenie nowych rozwigzan zwigzanych z wewnetrzng kontrolg proceséw biznesowych;
e  Wykonywanie czynnosci doradczych.

POSZUKUJEMY OSOBY:

e Posiadajgcej doswiadczenie w bankowosci w obszarze rachunkowym, kontroli wewnetrznej lub audytu;

e Posiadajgcej wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (finanse, ekonomia lub pokrewne);

e Posiadajgcej wiedze na temat funkcjonowania proceséw zwigzanych z obszarami rachunkowosci i
sprawozdawczosci oraz zarzadzania finansami, w tym znajomos¢ zasad rachunkowosci (wspdtpraca z
Obszarem Ksiegowosci, praca na danych ksiegowych);

e Posiadajgcej wiedze z zakresu ryzyka ptynnosci, walutowego, stopy procentowej oraz adekwatnosci
kapitatowej, jak rowniez w zakresie instrumentéw finansowych i kwestii podatkowych;

e Posiadajgcej umiejetnosci analizy informacji i wyciggania na ich podstawie logicznych wnioskow;

e Dyskretnej, uporzagdkowanej i dbajgcej o szczegoty;

e Komunikatywnej, zmotywowanej do podnoszenia swoich kompetenc;ji;

e Gotowej do podrdzy stuzbowych;

e Sprawnie postugujgcej sie programami pakietu MS Office.

OFERUJEMY:

e Interesujacy, petng wyzwan, samodzielng prace;

e  Stabilne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia w ramach statej umowy o prace;

e  Mozliwos$¢ zdobycia nowych doswiadczen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e Pakiet socjalny (opieka medyczna, ubezpieczenia, program emerytalny, karta sportowa).

Aplikacje w postaci CV prosimy przesyta¢ na adres sekretariat@sso.sgb.pl w temacie maila wpisujagc Audytor
wewnetrzny. Jednoczesnie informujemy, ze odpowiemy jedynie na wybrane oferty.



mailto:sekretariat@sso.sgb.pl

Klauzula informacyjna:

W zwigzku z realizacjag wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie) Spétdzielczy System Ochrony SGB z
siedzibg w Poznaniu, przy ul. Mielzynskiego 22/IIA, 61-725 Poznan (dalej jako IPS SGB). informuje o zasadach przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych:

I. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych jest IPS SGB, zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,

VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000600238, NIP 7831737095, REGON 363645112.

Il. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez IPS SGB w celu realizacji procesu rekrutacji- podstawg prawng przetwarzania
danych osobowych w tym zakresie jest usprawiedliwiony interes IPS SGB, ktorym jest wybor najlepszego kandydata/kandydatki na

stanowisko..

IIl. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych

IPS SGB bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji.

IV. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na warunkach wynikajgcych

z Rozporzgdzenia.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuaciji, gdy istnieje

podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

V. Obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.



